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EASYDEUTSCHPRO Slang & Redewendungen

Slang & Umgangssprache:

Arbeit und Beruf — BUro & Geschdaftssprache

Bewerbungsgesprdch

In Bewerbungsgesprdchen kommen oft spezielle Redewendungen und Slang-Begriffe
zum Einsatz, die dazu dienen, Kompetenzen zu beschreiben, Interesse zu bekunden
oder einfach nur einen positiven Eindruck zu hinterlassen. Hier sind einige géngige
AusdrUcke, die in deutschsprachigen Bewerbungsgesprédchen haufig verwendet

werden:

1. ,Sichins Zeug legen*:

Zeigen, dass man sehr motiviert ist und sich voll einsetzen wird.

2. ,Alle Register ziehen*:
Alles geben, um zu beeindrucken oder ein Ziel zu erreichen, oft im Kontext von

der Darstellung der eigenen Fahigkeiten und Erfahrungen.

3. ,,Mit offenen Karten spielen*:
Ehrlich und transparent sein, besonders in Bezug auf die eigenen Erwartungen

und Ziele.

4. ,,Den FuB in die Tur bekommen*:
Eine erste Gelegenheit erhalten, um sich zu beweisen oder in einem

Unternehmen oder einer Branche FuB zu fassen.

5. ,,Auf Augenhbhe begegnen*:
Sich auf einer gleichberechtigten Ebene mit dem Gesprdachspartner befinden,

Respekt und Professionalitat signalisieren.

6. ,Einen guten Eindruck hinterlassen*:
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Sich so prasentieren, dass der Gesprdchspartner positiv von einem denkt.

7. ,Uber den Tellerrand hinausdenken":
Kreativitdt und die Fahigkeit zeigen, Uber das Offensichtliche hinaus zu denken

und innovative Lésungen zu finden.

8. .In jemandes FuBstapfen treten*:
Die Nachfolge einer sehr fdhigen oder geschdtzten Person antreten und

versuchen, deren Erfolg fortzusetzen.

9. ,,Anpacken kénnen*:
Demonstrieren, dass man nicht zogert, schwierige Aufgaben zu Ubernehmen

und aktiv Probleme zu |6sen.

10.,,Teamplayer sein*:
Die Fahigkeit betonen, gut mit anderen zusammenzuarbeiten und gemeinsame

Ziele zu erreichen.

11.,,Sich schnell einarbeiten*:
Die Fahigkeit zeigen, neue Aufgaben und Informationen rasch zu verstehen und

umzusetzen.

12.,,Hand und FuBB haben':

Etwas ist gut durchdacht oder sinnvoll strukturiert.

13.,,Klartext reden*:

Offen und direkt kommunizieren, ohne etwas zu beschoénigen.

14.,Die Initiative ergreifen*:
Selbststandig handeln und Verantwortung Ubernehmen, ohne darauf zu warten,

dass andere eine Anweisung geben.

15.,,Auf Zack sein':

Sehr aufmerksam und schnell im Denken und Handeln sein.
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16.,Einen kUhlen Kopf bewahren*:

Auch in stressigen oder schwierigen Situationen ruhig und besonnen bleiben.

17.,,Sich durchbeiBen":

Auch bei Schwierigkeiten nicht aufgeben und weitermachen.

18.,,Efwas stemmen kdnnen*:

In der Lage sein, schwierige Aufgaben erfolgreich zu bewdltigen.

19.,,Die Armel hochkrempeln*:

Bereit sein, sich anzustrengen und hart zu arbeiten.

20., Uber sich hinauswachsen:
Mehr leisten, als man selbst oder andere erwartet hatten, oft in besonders

herausfordernden Situationen.

21.,,Eine steile Lernkurve haben':

Die Fahigkeit, schnell zu lernen und sich effektiv neue Fahigkeiten anzueignen.
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~Sich ins Zeug legen*

Leonie &
@LeonieFindom

Weil ich standig gefragt werde: Ich lebe noch, aber mein Stall ist gut
gefillt und ich bin wunschlos glicklich.

Wer trotzdem meine Aufmerksamkeit will, muss sich richtig ins Zeug
legen, denn die Gottin ist wahlerisch und anspruchsvoll.

7:58 nachm. - 29. Juni 2023 - 3.012 Mal angezeigt

o s Q 29 [ by

wJdich ins Zeug legen* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs oft verwendet, um
ZU betonen, wie sehr sich ein Bewerber engagieren und anstrengen wird, um die
gestellten Aufgaben und Herausforderungen im potenziellen neuen Job zu meistern. Es
signalisiert Einsatzbereitschaft und Motivation, Uber das erwartete Mal hinauszugehen,

um Erfolge fUr das Unternehmen zu erzielen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bezogen auf die Arbeitsmoral:
»Ich bin jemand, der sich wirklich ins Zeug legt, besonders in kritischen

Projektphasen, um sicherzustellen, dass wir die besten Ergebnisse liefern.*

2. Bei der Beschreibung friherer Erffahrungen:
»In meinem letzten Job habe ich mich ins Zeug gelegt, um die Effizienz unserer
Arbeitsprozesse zu verbessern, was zu einer Reduktion der Durchlaufzeiten um
20% fdhrte.”

3. Beim Umgang mit Herausforderungen:
., Yor Herausforderungen schrecke ich nicht zurUck. Ich lege mich ins Zeug, um
Probleme nicht nur zu I6sen, sondern auch um aus ihnen zu lernen und mich

weiterzuentwickeln."
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4. Im Kontext von Teamarbeit:
»Ich lege mich ins Zeug, um sicherzustellen, dass das Team nicht nur seine Ziele

erreicht, sondern auch eine starke, unterstUtzende Arbeitsumgebung hat.*

5. Zur Demonstration von Engagement fur die Rolle:
»FUr diese Position bin ich bereit, mich ins Zeug zu legen, da sie genau meinen

Fahigkeiten und meiner Karrierevision entspricht.”

»dich ins Zeug legen* zeigt den Willen des Bewerbers, sich Uber das normale Mal3
hinaus einzusetzen und tragt dazu bei, dem potenziellen Arbeitgeber seine

Entschlossenheit und sein Engagement zu demonstrieren.

~Alle Register zeihen*

Heinzelratte s Wir sind unter Euch’ 8 @Stink Stiefel 1-12. Apr.
Antwort an @DerGanesha und @DBreymann

Die kimpfen um ihr politisches Uberleben und ziehen alle Register.

Die Marz-CDU hat mit den Werten von Adenauer bis Kohl nichts mehr zu

tun.

Alles nur noch billige Polemiker.

€ y o Q17 i1 208 [d L

+Alle Register ziehen" wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um zu
beschreiben, wie ein Bewerber alle verfugbaren Mittel und Fahigkeiten einsetzt, um
einen besonders starken Eindruck zu hinterlassen und die bestmdgliche Chance auf
eine erfolgreiche Anstellung zu haben. Es geht darum, kein Mittel ungenutzt zu lassen,

um zu Uberzeugen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Beim Darlegen der eigenen Qualifikationen:
,Um die bestm&glichen Ergebnisse zu erzielen, werde ich alle Register ziehen,
meine umfangreichen Branchenkenntnisse und meine Erfahrung in

internationalen Projekten voll einzubringen.*
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2. Bezogen auf die Vorbereitung fir das Interview:
»Ich habe alle Register gezogen, um mich auf dieses Gesprdch vorzubereiten,
einschlieBlich der Recherche Uber Ihr Unternehmen und das Verstdndnis lhrer

Unternehmenskultur.”

3. Beim Beschreiben fruherer Erfolge:
»In meiner letzten Position habe ich alle Register gezogen, um unser Team durch
eine schwierige Phase zu fUhren, was schlieBlich zu einem Umsatzwachstum von

30% fuhrte.*

4. Bei der Demonstration von Problemlosungsfahigkeiten:
»Als wir auf ein kritisches Problem in einem Projekt stieBen, habe ich alle Register
gezogen, um eine innovative L&sung zu entwickeln, die nicht nur das Problem

|Gste, sondern auch die Effizienz verbesserte.”

5. Zur Demonstration der Einsatzbereitschaft:
»Ich bin bereit, alle Register zu ziehen, um sicherzustellen, dass ich einen
wertvollen Beitrag zu lhrem Team leisten kann, indem ich meine F&higkeiten und

mein Engagement voll einsetze."

+Alle Register ziehen" verdeutlicht den hohen Grad an Einsatzbereitschaft und das
starke Engagement des Bewerbers, die angebotene Position zu erhalten und einen

bedeutenden Beitrag zum Unternehmen zu leisten.
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»Mit offenen Karten spielen*

@ Gibt es falsche Meinungen - ungeimg & @ richtig falsc- 17. Dez. 2020 ---

Ab 2021 will man mit offenen Karten spielen. Es soll dann ein Ministerium
fur Korruption, Bestechung und Veruntreuung geben.

Wer konnte das leiten?

Q 25 7 Q 29 il [l &

»Mit offenen Karten spielen” wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet,
um zu betonen, dass ein Bewerber ehrlich und transparent Uber seine Fahigkeiten,
Erfahrungen, Erwartungen und moglicherweise auch Uber seine Schwdchen spricht.
Dieser Ausdruck unterstreicht die Wichtigkeit von Aufrichtigkeit und Offenheit in der

Kommunikation zwischen dem Bewerber und dem potenziellen Arbeitgeber.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bezuglich der Karriereziele:
»Ich spiele mit offenen Karten und mdchte klarstellen, dass meine langfristigen
Karriereziele darin bestehen, in eine FUhrungsposition aufzusteigen. Ich bin sehr

interessiert an den Entwicklungsméglichkeiten, die Ihr Unternehmen bietet.”

2. Beim Erkldren von Lucken im Lebenslauf:
,Um mit offenen Karten zu spielen, gab es eine LUcke in meinem Lebenslauf,
well ich eine Auszeit genommen habe, um mich um familiGre Angelegenheiten

zu kUmmern. Jetzt bin ich bereit und motiviert, meine Karriere fortzusetzen.

3. Bei der Diskussion Uber Fahigkeiten:
»lch méchte mit offenen Karten spielen und erwdhnen, dass ich in Bereich X
noch Anfanger bin, aber ich bin sehr lernbereit und habe bereits mit Kursen

begonnen, um meine Fahigkeiten in diesem Bereich zu verbessern.*

4. Zur Klarung der Wechselgrinde:

»Ich spiele mit offenen Karten, warum ich meinen letzten Job verlassen habe. Es
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gab keine Aufstiegsmdglichkeiten, und ich suche nach einer Position, die mir

Wachstum und Entwicklung ermdéglicht.”

5. Uber die Erwartungen an die neue Rolle:
»Um mit offenen Karten zu spielen, ist es mir wichtig, in einer Umgebung zu
arbeiten, die Teamarbeit und Kreativitat férdert. Wie sehen Sie die

Unternehmenskultur in dieser Hinsichte"

»Mit offenen Karten spielen” fordert eine Grundlage des gegenseitigen Vertrauens
und zeigt, dass der Bewerber Wert auf eine tfransparente und ehrliche
Arbeitsbeziehung legt. Dies kann potenziellen Arbeitgebern helfen, eine fundierte
Entscheidung Uber die Eignung des Kandidaten fur die Stelle und das Unternehmen zu

treffen.

,Den FuB in die Tur bekommen*

1* 3 Frank
@frankberlinost

1/3 der Rentner sind 2030 prognostiziert in Altersarmut. Aktuell sind 1/3
der Ostdeutschen zu Niedriglohnen beschéaftigt. Die Linke muss da
(wieder) den FuB3 in die Tur bekommen. freitag.de/autoren/der-fr...

5:50 nachm. - 29. Marz 2019

>

S, [ Q7 N

»Den FuB in die Tur bekommen* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs
verwendet, um zu beschreiben, wie ein Bewerber eine erste Gelegenheit oder einen
Einstieg in ein Unternehmen oder eine Branche sucht. Es geht darum, einen Anfang zu
machen, der es dem Bewerber ermdglicht, seine Fahigkeiten zu beweisen und sich

weiterzuentwickeln.
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Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Beim Streben nach einer Einstiegsposition:
»Ich bin entschlossen, meinen FuB in die Tur zu bekommen, weil ich Uberzeugt
bin, dass ich mit meinem Hintergrund in diesem Unternehmen viel beitragen

kann.”

2. Bei einem Karrierewechsel:
,Ich sehe dieses Praktikum als meine Chance, den FuB in die TUr zu bekommen

und wertvolle Erfahrungen in der Marketingbranche zu sammeln.”

3. Beim Ausdricken von langfristigen Zielen:
»Indem ich meinen FuB3 in die Tur bekomme, hoffe ich, langfristig eine fGhrende

Rolle in Ihrem Unternehmen Ubernehmen zu kbnnen.*

4. Beim Erklaren der Motivation fur eine Bewerbung:
~Ich habe diese Gelegenheit genutzt, um meinen FuB in die TUr zu bekommen,
well ich leidenschaftlich gerne in einem innovativen Umfeld arbeite, das meine

F&higkeiten fordert und férdert.*

5. Bei der Betonung der Bereitschaft, von unten anzufangen:
»Ich bin bereit, in jeder erforderlichen Kapazitét zu starten, um meinen FuB in die

TUr zu bekommen und meine Karriere in lhrer Firma aufzubauen.”

»Den FuB in die Tur bekommen* zeigt die Entschlossenheit des Bewerbers, eine
Méglichkeit zu ergreifen und seine Karriere in einem gewUnschten Feld oder
Unternehmen zu starten, selbst wenn das bedeutet, mit einer geringeren oder anders

gearteten Position zu beginnen, als urspringlich bealbsichtigt.
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~Auf Augenhohe begegnen*

O ¥ Michel® aus der Nachbarschaft @Michel Nachbar1 - 10. Apr.
Antwort an @Birgit Kelle und @AxorReturn
Es hat Jahrzehnte gedauert bis Frauen gleichberechtigt waren und die
Mannern ihnen auf Augenhohe begegnen.
Macht von mir aus eine 3. Toi aber lasst den echten Frauen ihre

Ruckzugsorte. Der heutige Mann setzt sich fir die echten Frauen ein.
Deshalb @ #AFD

Q3 113 Q 40 1 1.049 [l &

+Auf Augenhdhe begegnen” wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet,
um zu beschreiben, wie Bewerber und Interviewer sich gegenseitig mit Respekt und als
Gleichgestellte behandeln. Es betont die Wichtigkeit einer offenen, respektvollen und
partnerschaftichen Kommunikation, bei der beide Seiten ihre Meinungen und

Perspektiven gleichwertig einbringen kdnnen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Beim Diskutieren von Erwartungen und Zielen:
»Ich schdtze es sehr, dass wir in diesem Gesprdch auf Augenhdhe miteinander
reden k&nnen. Das zeigt mir, dass hier Wert auf eine positive Unternehmenskultur

gelegt wird.*

2. Beim Austausch Uber Fachwissen:
»Es ist erfrischend, mit jemandem auf Augenhdhe Uber solche komplexen
Themen sprechen zu kénnen. |hr Expertenwissen zum Thema ist wirklich

bereichernd."

3. Bei der Verhandlung von Arbeitsbedingungen:
»Ich denke, es ist wichtig, dass wir diese Vertragsbedingungen auf Augenhdhe

besprechen, damit beide Seiten zufrieden sind.”
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4. Bei der Darstellung eigener Starken und Schwdchen:
»lch méchte meine Fdhigkeiten und auch meine Entwicklungsbereiche offen
mit Ihnen auf Augenhdhe besprechen, um zu sehen, wie ich am besten ins

Team passe.*

5. Beim Aufbau einer professionellen Beziehung:
»Ich glaube, dass eine erfolgreiche Zusammenarbeit darauf basiert, dass man

sich von Anfang an auf Augenhéhe begegnet.”

+AUuf Augenhdhe begegnen” fordert ein Klima der Kooperation und des gegenseitigen
Respekts, was nicht nur wihrend des Bewerbungsgesprdchs wichtig ist, sondern auch

einen Grundstein fUr eine erfolgreiche, langfristige berufliche Beziehung legt.

»Einen guten Eindruck hinterlassen“

Quatschdrossel
S @drosselchen

Hausbesichtigung Nr. 1 flr dieses WE abgeschlossen.
Fachwerkhaus, mit Anbau, Scheune, 3 Stellplatzen, 1 kl. Garten mit
Bachlauf.

Ich bin verliebt!! Ich glaube auch, dass wir einen guten Eindruck
hinterlassen haben. Zumindest lief die Besichtigung 45 min.
Daumen driicken, bitte!

7:17 nachm. - 24. Juni 2023 - 4.987 Mal angezeigt

»Einen guten Eindruck hinterlassen” wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs
verwendet, um zu betonen, wie wichtig es ist, dass ein Bewerber durch sein Auftreten,
seine Kommunikation und seine fachlichen Qualifikationen positiv wahrgenommen
wird. Dies kann entscheidend dafur sein, wie ein Arbeitgeber die Eignung des

Kandidaten fUr die Position einschatzt.
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Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Vorbereitung auf das Gesprach:
»Ich habe mich grdndlich auf dieses Interview vorbereitet, um sicherzustellen,

dass ich einen guten Eindruck hinterlasse.”

2. Beim Betonen der Bedeutung des ersten Eindrucks:
»Ich weiB, wie wichtig es ist, gleich zu Beginn einen guten Eindruck zu
hinterlassen, deshalb achte ich besonders auf mein Erscheinungsbild und meine
PdUnktlichkeit."

3. Bei der Darstellung der eigenen Motivation:
»Ilch méchte einen guten Eindruck hinterlassen, indem ich meine Begeisterung

fUur die Rolle und das Unternehmen deutlich mache.*

4. Beim Ausdrucken von Professionalitat:
»In jeder Phase des Gesprdchs bemuUhe ich mich, professionell zu bleiben und

einen guten Eindruck zu hinterlassen.*

5. Nach dem Gesprach, beim Follow-up:
»Ich habe nach unserem Interview eine Dankes-E-Mail geschickt, um einen
guten Eindruck zu hinterlassen und meine Wertschétzung fir die Zeit des

Interviewers zu zeigen.*

»Einen guten Eindruck hinterlassen” betont die Wichtigkeit des persénlichen Auftretens
und der Interaktion im Interviewprozess, was oft genauso entscheidend sein kann wie

die fachliche Eignung fur die Stelle.
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,Uuber den Tellerrand hinausdenken*“

A The Spirit of Bern @spiritofbern - 16. Jan. 2016

: «Wir wollen tiber den Tellerrand hinausdenken und der Politik einige
Anstosse liefern.» Prof. Dr. @dan_buser goo.gl/AMXnc9 #tsob16

O t_l O |||| m Iil

,Uber den Tellerrand hinausdenken* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprachs
verwendet, um die Fahigkeit eines Bewerbers zu betonen, kreativ zu denken und
innovative Losungen fur Probleme zu finden, die Uber herkbmmliche Ansatze
hinausgehen. Es unterstreicht die Bedeutung von Kreativitdt und der Fahigkeit, neue

Perspektiven zu entwickeln.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung von Problemlosungsfahigkeiten:
,lch habe immer versucht, Uber den Tellerrand hinauszudenken, um

unkonventionelle Lésungen fUr komplexe Probleme zu entwickeln.*

2. In Bezug auf die Produktinnovation:
»Meine Fahigkeit, Uber den Tellerrand hinauszudenken, ermd&glichte es mir,
innovative Produktverbesserungen vorzuschlagen, die zur Steigerung der

Kundenzufriedenheit fGhrten.*

3. Beim Erklaren von Teambeitragen:
,In Teamdiskussionen versuche ich stets, Uber den Tellerrand hinauszudenken

und Perspektiven einzubringen, die vielleicht nicht sofort offensichtlich sind.*

4. Bei der Darstellung von FUhrungskompetenzen:
»Als Teamleiter ermutige ich meine Mitarbeiter immer dazu, Gber den Tellerrand

hinauszudenken, was zu kreativeren und effektiveren Strategien fohrt.*

5. Beim Ausdricken der personlichen Entwicklungsziele:

»Ich strebe stdndig danach, meine Fdhigkeiten zu erweitern und Uber den
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Tellerrand hinauszudenken, um sowohl persdnlich als auch professionell zu

wachsen."

,Uber den Tellerrand hinausdenken* zeigt, dass der Bewerber bereit ist, fraditionelle
Denkmuster zu Uberwinden und kreative sowie innovative Ansdtze in seiner Arbeit zu

verfolgen, was in vielen Branchen und Positionen hochgeschatzt wird.

»In jemandes FuBstapfen treten*

q JSICN @jusjocan - 9. Juli 2017
Entweder in jemandes FuBstapfen treten, oder sich selbst einen Namen
machen.

@) (i Q il 7 [

»In jemandes FuBstapfen treten' wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs
verwendet, um die Bereitschaft eines Bewerbers auszudricken, die Rolle oder
Verantwortlichkeiten einer anderen Person zu Ubernehmen, besonders wenn diese
Person erfolgreich oder angesehen in ihrer Position war. Es kann auch bedeuten, eine

familiGre oder traditionelle Karriereroute zu verfolgen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Beim Ersetzen einer erfolgreichen Person:
»Ich bin bereit, in die FuBstapfen meines Vorgdngers zu treten und die

Erfolgsgeschichte der Abteilung fortzufUhren.”

2. In Bezug auf familiare Traditionen:
»Ich méchte in die FuBstapfen meines Vaters tfreten, der auch in dieser Branche

tatig war, und seine Arbeit mit meinem eigenen Ansatz weiterfGhren.”

3. Beim Ubernehmen von Verantwortlichkeiten:
»Ich verstehe die groBen FuBBstapfen, die ich zu fdllen habe, und bin bereit, mich

dieser Herausforderung zu stellen und das Projekt zum Erfolg zu fUGhren.*
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4. Bei der Fortfuhrung von bewahrten Praktiken:
»Es ist mir ein Anliegen, in die FuBstapfen meiner Mentorin zu treten, ihre

Methoden zu lernen und gleichzeitig frische Ideen einzubringen.*

5. Bei der Beschreibung der Motivation fir die Position:
»Ich habe immer davon gefrGumt, in die FuBstapfen von BranchenfUhrern zu
freten und ihre innovativen Ansdtze in meiner eigenen Karriere zu

implementieren.”

»In jemandes FuBstapfen treten* deutet auf eine Mischung aus Respekt fur die
Leistungen anderer und dem Bestreben, diese Erfolge zu erhalten oder sogar zu
Ubertreffen. Es zeigt auch eine Verbindung zu und Wertschatzung fur die

Vergangenheit, verbunden mit dem Wunsch, diese Erfolgsgeschichte weiterzufUhren.

~Anpacken kénnen*

3 Vivi
‘ @Vivi angenervt

Eben, genau das meine ich =

Wenn der Wahnsinn zum Stillstand kommt, krampeln wir die Armel hoch,
konnen es anpacken und wieder aufbauen.

2:38 vorm. - 14. Apr. 2024 - 16 Mal angezeigt

o n Q2 N e

+~Anpacken kdnnen" wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um die
Fahigkeit eines Bewerbers zu beschreiben, Aufgaben aktiv und entschlossen
anzugehen, insbesondere in dynamischen oder herausfordernden Situationen. Es
betont die Handlungsbereitschaft, Eigeninitiative und die Fahigkeit, praktische

Probleme effizient zu 10sen.
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Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Beim Beschreiben eigener Arbeitsweise:
»Ich bin jemand, der gerne Dinge anpackt. Wenn ein Problem auftritt, warte ich

nicht auf Anweisungen, sondern suche aktiv nach Lésungen.*

2. Bei der Diskussion Uber frUhere Arbeitserfahrungen:
»In meinem letzten Job gab es eine Situation, in der schnelles Handeln
erforderlich war. Ich habe das Problem eigenstdndig angepackt und eine

Lésung gefunden, die den Betriebsablauf verbesserte.”

3. Beim Ausdricken von Fuhrungsfahigkeiten:
»Als Teamleiter habe ich gelernt, nicht nur strategisch zu denken, sondern auch
direkt anzupacken, wenn es darum geht, das Team zu motivieren und Projekte

zum Abschluss zu bringen.”

4. Bei der Darstellung von personlichem Engagement:
»FUr diese Position bin ich bereit, alles anzupacken, was zur Erreichung unserer
Ziele notwendig ist. Ich bringe nicht nur die erforderlichen FGhigkeiten mit,

sondern auch die Entschlossenheit, Herausforderungen direkt zu begegnen.”

5. In der Antwort auf die Frage nach Problemlosungsfahigkeiten:
»Ich habe eine starke Fahigkeit, Dinge anzupacken. Dies zeigt sich in meiner
F&higkeit, unvorhergesehene Herausforderungen schnell und effizient zu

bewdltigen.”

~Anpacken kdnnen" signalisiert den Personalverantwortlichen, dass der Bewerber
nicht nur theoretisches Wissen besitzt, sondern auch praktisch orientiert ist und bereit
steht, um direkte Akfionen zu unternehmen, was in vielen dynamischen und

schnelllebigen Arbeitsumgebungen besonders wertvoll ist.
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»Ein Teamplayer sein“

Ich hasse diese Bewerbungsligen das man im Job immer ein Teamplayer
sein soll, obwohl man viel besser alleine arbeiten kann.

@ ti9 Q 10 il [l &

@ Schattenwolf & ® @Schattenwolf - 24. Okt. 2016
y 4

+Ein Teamplayer sein® wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um zu
beschreiben, dass ein Bewerber gut in einem Team arbeiten kann, bereit ist, mit
anderen zusammenzuarbeiten und zum gemeinsamen Erfolg beizutragen. Dieses
Merkmal ist besonders wichtig in Umgebungen, wo Kooperation und kollektive

Anstrengungen entscheidend sind.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Diskussion Uber Teamerfahrungen:
»Ich betrachte mich als echten Teamplayer. In meinem letzten Projekt habe ich
eng mit Kollegen aus verschiedenen Abteilungen zusammengearbeitet, um

unsere Ziele zu erreichen."”

2. Beim Beschreiben von Konfliktlosungsfahigkeiten:
»Als Teamplayer habe ich oft die Rolle des Vermittlers Ubernommen, wenn es zu
Meinungsverschiedenheiten kam, um sicherzustellen, dass wir als Team effektiv

bleiben.”

3. Bei der Darstellung von FUhrungsfahigkeiten:
»Auch in einer FUhrungsposition sehe ich mich als Teamplayer. Es geht mir
darum, jeden im Team zu befdhigen und sicherzustellen, dass alle Mitglieder ihre

Ideen einbringen kénnen. "

4. In der Antwort auf die Frage nach Arbeitsstil:
»Mein Arbeitsstil ist definitiv der eines Teamplayers. Ich glaube, dass wir
gemeinsam mehr erreichen kénnen und dass Zusammenarbeit der SchlUssel zum

Erfolg ist."
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5. Bei der Erklarung der Motivation fur die Bewerbung:
»Ich habe mich fdr Ihr Unternehmen entschieden, weil ich gelesen habe, dass
Teamarbeit hier groBgeschrieben wird, und das entspricht meinem eigenen

Wert als Teamplayer.*

+Ein Teamplayer sein” zeigt den Personalverantwortlichen, dass der Kandidat nicht nur
individuelle FGhigkeiten mitbringt, sondern auch die sozialen Kompetenzen besitzt, um
effektiv mit anderen zusammenzuarbeiten und zur positiven Arbeitsatmosphdére

beizutragen.

,Sich schnell einarbeiten*

s BTB concept

@BTB_Concept
Nach meiner Wahrnehmung hat @EvaHoeg| einen guten Draht zur
Truppe, ist hervorragend vernetzt, hort zu, antwortet kompetent, kann

sich schnell in neue Themen einarbeiten und setzt sich konsequent fur
die Interessen der Truppe ein.

6:54 vorm. - 14. Jan. 2023 - 17.948 Mal angezeigt

QO 16 Tl Q 207 nE i

»Jich schnell einarbeiten* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um
zu beschreiben, dass ein Bewerber die Fahigkeit besitzt, sich z0gig in neue Aufgaben,
Technologien oder Arbeitsumgebungen zu integrieren. Dieses Merkmal ist besonders
wertvoll in dynamischen Branchen oder Positionen, die schnelle Anpassungsfahigkeit

erfordern.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Diskussion Uber frUuhere Arbeitsstellen:
»lch habe mich in meinem letzten Job sehr schnell eingearbeitet, was mir

erlaubte, innerhalb der ersten Wochen signifikante Beitrdge zu leisten.*
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2.

Beim Beschreiben von Lernfahigkeiten:
»Ich kann mich schnell in neue Systeme und Prozesse einarbeiten, was mir oft

erlaubt hat, frUher als erwartet voll produktiv zu sein.”

Bei der Erklarung, wie man Herausforderungen angeht:
~Eine meiner Stdrken ist es, mich schnell einarbeiten zu kénnen, selbst in
komplexe Themen, was besonders bei unerwarteten Projektherausforderungen

nUtzlich ist.*

In der Antwort auf die Frage nach Anpassungsfahigkeit:
~Meine Fahigkeit, mich schnell einarbeiten zu kbnnen, hat mir in meiner Karriere

immer geholfen, mich effektiv an sich dndernde Umstdnde anzupassen.”

Bei der Darstellung von Erfahrungen mit neuen Technologien:
,Bei der EinfGhrung neuer Softwaretools in unserer Abteilung konnte ich mich

schnell einarbeiten und dann mein Team bei der Umstellung unterstUtzen.”

»dich schnell einarbeiten* signalisiert den Personalverantwortlichen, dass der Kandidat

bereit

und fahig ist, neue Herausforderungen effizient und effektiv anzugehen,

wodurch die Einarbeitungszeit verkUrzt und der Wert fUr das Unternehmen schnell

gestei

gert wird.

,Hand und FuB haben*“

L Gegen die AfD @Gegen die AfD - 1. Aug. 2023
& Seit 2019 machen wir Recherchen beim #Volksverpetzer und seitdem gab

es nicht eine Anzeige durch die #AfD gegen uns oder den Volksverpetzer.
#NoAfD Ergo, alles, was wir recherchiert haben, hat Hand und FuBB und die
AfD kann rechtlich nichts unternehmen. So schaut es aus.

3 13 159 <7 110 i 15109 N &

»,Hand und FuB haben* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um zu

besch

reiben, dass eine Idee, ein Plan oder eine Argumentation gut durchdacht, solide
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und logisch strukturiert ist. Dieser Ausdruck betont die Stichhaltigkeit und Praktikabilit&t

von VorschlGgen oder ErklGrungen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Beim Prasentieren eines Projekivorschlags:
~Mein Ansatz fUr das Projektmanagement hat Hand und FuB, da er auf
bewdhrten Methoden basiert und bereits in mehreren erfolgreichen Projekten

angewendet wurde.”

2. In der Diskussion von Losungsansatzen:
,Die von mir vorgeschlagene L&sung fUr das Kundenbindungsproblem hat Hand
und FuB, da sie spezifisch auf die Feedbacks unserer Kunden aufbaut und

messbare Verbesserungen verspricht.*

3. Bei der Erlauterung der eigenen Strategie fur die Position:
»Meine Strategie fUr die Umsefzung der Abteilungsziele hat Hand und FuB; sie ist
das Ergebnis einer detaillierten Analyse der bisherigen Leistungen und klar

definierten Schritten zur Optimierung.*

»+Hand und FuB haben" zeigt, dass der Bewerber in der Lage ist, Uberzeugende und
fundierte Argumente zu liefern, was besonders in Rollen wichtig ist, die strategisches

Denken und effektive Planung erfordern.

, Klartext reden*

Heinrich Staudinger
@TeamHeini
“2 Immerhin geht es bei der Bewerbung um das Amt des

Bundesprasidenten! Klartext zu reden, ist eine von Heini Staudingers
positiven Eigenschaften &

2:53 vorm. - 2b. Aug. 2022
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~Klartext reden" wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um zu
beschreiben, dass ein Bewerber direkt, offen und ehrlich kommuniziert, insbesondere
Uber Themen, die fUr die angestrebte Position relevant sind. Dieser Ausdruck betont die

Wichtigkeit von Transparenz und Geradlinigkeit im Gesprdch.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Beim Besprechen der eigenen Erwartungen:
»lch méchte im Vorfeld Klartext reden und meine Erwartungen beziglich der

Karriereentwicklung in Ihrem Unternehmen offenlegen.*

2. Bei der Erklarung der Grinde fir den Jobwechsel:
,ES ist mir wichtig, Klartext zu reden: Ich suche nach einer Position, die mir

gréBere Wachstumschancen bietet, als mein aktueller Job sie bieten kann.*

3. In Bezug auf die Passung zur Unternehmenskultur:
»Ich glaube, es ist am besten, gleich Klartext zu reden und zu sagen, dass ich

einen Arbeitsplatz suche, der innovatives Denken und Eigeninitiative férdert.*

4. Bei der Diskussion Uber Gehaltsvorstellungen:
»Lassen Sie uns Klartext reden und Uber das Gehalt sprechen, um sicherzustellen,

dass unsere Erwartungen Ubereinstimmen.*”

5. Beim Ausdricken von Bedenken oder Vorbehalten:
~Um Klartext zu reden, habe ich einige Bedenken beziglich der
Reiseanforderungen dieser Position. Kbnnen wir darUber sprechen, wie oft ich

voraussichtlich unterwegs sein werdee¢*

~Klartext reden" signalisiert den Personalverantwortlichen, dass der Bewerber Wert auf
eine klare und unmissverstédndliche Kommunikation legt, was fir den Aufbau einer

vertrauensvollen und effektiven Arbeitsbeziehung wesentlich ist.
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»Die Initiative ergreifen*

Monster Einsteiger @einsteigerDE - 20. Juni 2014

Keine passende Stellenanzeige gefunden? Krempeln Sie die Armel hoch
und ergreifen Sie die Initiative ow.ly/yadH3 #bewerbung #job

O 1 %, il -

»Die Initiative ergreifen” wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um
zu beschreiben, dass ein Bewerber proaktiv handelt und die FUhrung bei Projekten
oder in Situationen Ubernimmt, die selbststdndiges Handeln erfordern. Dies zeigt die
Bereitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen und eigensténdig Losungen zu

entwickeln.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung von Projektimanagement-Erfahrungen:
»In meinem letzten Projekt habe ich die Initiative ergriffen, um ein neues
Teammanagement-Tool einzufUhren, das unsere Produktivitdt erheblich

gesteigert hat."

2. Bei der Diskussion Uber die Ubernahme von Verantwortung:
»Ich ergreife gerne die Initiative, besonders wenn es darum geht, neue Prozesse

ZU optimieren oder Probleme im Team zu Iésen.*

3. In Bezug auf die Fahigkeit, Herausforderungen zu meistern:
,» Vor einer Herausforderung schrecke ich nicht zurick; ich ergreife die Initiative,

um kreative und effektive L&sungen zu finden.*

4. Bei der Darstellung von Fuhrungsqualitaten:
»Als Teamleiter ist es mir wichtig, die Initiative zu ergreifen und sicherzustellen,

dass alle Teammitglieder motiviert sind und ihre Ziele erreichen.”

5. Bei der Erklarung von Karrierezielen:
»Ich strebe eine Position an, in der ich die Initiative ergreifen und direkt zum

Wachstum des Unternehmens beitragen kann.*
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»Die Initiative ergreifen” signalisiert den Personalverantwortlichen, dass der Bewerber

nicht nur bereit ist, Aufgaben zu Ubernehmen, sondern auch aktiv nach Mdglichkeiten

sucht, einen positiven Einfluss im Unternehmen zu hinterlassen.

,auf Zack sein*“

. R

Q.

Martin SuKo @MaSchneiders - 12. Apr.

Antwort an @MaSchneiders

Die amerikanischen Shows machen es auch weiterhin Trump einzuladen,
aber die haben gelernt, die Moderator:innen miissen 300 % auf Zack sein
und jedes Mal reingehen, wenn etwas auch nur minimal falsch ist. Sonst
dreht das Gesprach ab und du befindest dich in einer Sackgasse.

O 1 i v, i 7 PR

+AUf Zack sein* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um zu

beschreiben, dass ein Bewerber sehr aufmerksam, schnell im Denken und Handeln

und stets bereit ist, auf Anforderungen oder Ver@nderungen effizient zu reagieren.

Dieser Ausdruck betont die Fahigkeit, agil und geistig rege zu sein, was in vielen

schnelllebigen Arbeitsumgebungen besonders geschatzt wird.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung der Reaktionsfahigkeit auf Probleme:

,lch bin immer auf Zack, besonders wenn unerwartete Probleme auftreten. Ich

kann schnell Situationen bewerten und entsprechend handeln.”

2. Im Kontext von Kundenservice und Support:

»In meiner Rolle im Kundenservice muss ich stGndig auf Zack sein, um

sicherzustellen, dass Kundenanfragen effizient und zufriedenstellend geldst

werden.”

3. Bei der Darstellung von Fahigkeiten im Projekimanagement:

,Um Projekte erfolgreich zu managen, muss man auf Zack sein, insbesondere

wenn es um Fristen und Teamkoordination geht.”
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4. Bei der Diskussion Uber die Anpassung an neue Technologien:
»Ich bleibe immer auf Zack, indem ich die neuesten Technologietrends verfolge

und schnell lerne, neue Tools einzusetzen.”

5. Beim Ausdricken von Engagement fur die Arbeit:
~Meine Kollegen schatzen, dass ich auf Zack bin, was dazu beitrdgt, dass unser

Team stets produktiv und vorausdenkend bleibt.*

+Auf Zack sein* zeigt, dass der Bewerber nicht nur geistig agil und reaktionsschnell ist,
sondern auch aktiv nach Wegen sucht, um im Berufsalltag effizient und proaktiv zu

bleiben.

~Einen kihlen Kopf bewahren“

flying Horst
& OflyingHorst

"Wenn Sie unter Zeit- und Handlungsdruck einen einen Kiihlen Kopf
bewahren, dann erwarten wir Ihre #Bewerbung." Also lieber nicht
bewerben! #Zeitdruck

1:30 vorm. - 19. Marz 2014

»Einen kUhlen Kopf bewahren” wird im Kontext eines Bewerbungsgespréchs
verwendet, um zu beschreiben, dass ein Bewerber in stressigen oder herausfordernden
Situationen ruhig und gelassen bleibt. Dieser Ausdruck betont die Fahigkeit, unter
Druck effektiv zu denken und zu handeln, was in vielen Berufsrollen besonders wichtig

ist.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung von Stressmanagement:
»In hektischen Phasen ist es mir wichtig, einen kUhlen Kopf zu bewahren, um

klare und durchdachte Entscheidungen treffen zu kbnnen.*
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2. Im Kontext von Krisenmanagement:
»Als es in meinem letzten Job zu einer Krise kam, konnte ich einen kUhlen Kopf

bewahren und das Team durch eine schwierige Zeit fUhren.*

3. Bei der Diskussion Uber die Fahigkeit, mit Druck umzugehen:
»Auch unter Druck schaffe ich es, einen kUhlen Kopf zu bewahren sowie effizient

und prdzise zu arbeiten.*

4. Bei der Erklarung, wie man auf unerwartete Probleme reagiert:
»Wenn unvorhergesehene Probleme auftreten, ist es entscheidend, einen

kUhlen Kopf zu bewahren und rational an Lésungen zu arbeiten.”

5. Beim Ausdrucken von Konfliktiosungsfahigkeiten:
,»In Konfliktsituationen ist es mir wichtig, einen kUhlen Kopf zu bewahren, um eine

Eskalation zu vermeiden und konstruktive Gesprdche zu fUhren.”

»Einen kuhlen Kopf bewahren® signalisiert den Personalverantwortlichen, dass der
Bewerber in der Lage ist, in anspruchsvollen Situationen Ruhe und Kontrolle zu
bewahren, was zur Losung von Problemen und zur Aufrechterhaltung eines

produktiven Arbeitsumfelds beitragt.

»,Sich durchbeiBen*

E-;: we‘re born naked and the rest is drag

L @Corners2021

Wenn man sich sein ganzes Leben lang durchbeiBen muss, werden die
Zahne entweder sehr scharf oder irgendwann stumpf.

(Oder auch beides, fur unterschiedliche Bereiche. Dann ist man vielleicht

gut im Job, aber hat kein Sozialleben mehr. Weil die Kraft fehlt.)

12:59 vorm. - 20. Nov. 2019

»JSich durchbeiBen* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um zu

beschreiben, dass ein Bewerber die Ausdauer und Entschlossenheit besitzt, auch bei
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Schwierigkeiten oder RUckschldgen nicht aufzugeben. Dieser Ausdruck betont die

Fahigkeit, hartndckig an Zielen festzuhalten und Herausforderungen zu Gberwinden.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung von Herausforderungen in friheren Positionen:
»In meiner letzten Position gab es viele Herausforderungen, aber ich habe mich

durchgebissen und wesentliche Verbesserungen fUr unser Team erreicht.”

2. Im Kontext von langfristigen Projekten:
»Bei dem mehrjdhrigen Projekt, an dem ich gearbeitet habe, gab es Zeiten, in
denen der Fortschritt langsam war, aber ich habe mich durchgebissen und das

Projekt erfolgreich zum Abschluss gebracht.*

3. Bei der Erklarung von personlicher Entwicklung:
~Mein Weg in die Branche war nicht einfach, ich musste mich durch viele

Ablehnungen durchbeiBen, aber jede Erfahrung hat mich starker gemacht.”

4. In Bezug auf das Erreichen von Bildungszielen:
»Wdahrend meines Studiums musste ich nebenbei arbeiten, um meine
Ausbildung zu finanzieren. Es war eine herausfordernde Zeit, aber ich habe mich

durchgebissen und meinen Abschluss mit guten Noten gemacht.”

5. Bei der Diskussion Uber das Uberwinden von persénlichen Hindernissen:
»Ich habe frGher groBe Angst vor &ffentlichen Prasentationen gehabt, aber
durch hartes Training und zahlreiche Auftritte habe ich mich durchgebissen und

diese Angst Uberwunden.”

»Jich durchbeiBen* zeigt den Personalverantwortlichen, dass der Bewerber nicht nur
die Fahigkeit hat, durchzuhalten, sondern auch, dass er gewillt ist, die zusatzliche
Anstrengung auf sich zu nehmen, um Erfolg zu erzielen, selbst unter schwierigen

Bedingungen.
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, Etwas stemmen kénnen*“

SommerAmSee
@fraeulein_n k
Bei William und Kate wurde so etwas aber nicht gefragt.. =
Alleine die Personalkosten der Monarchen belaufen sich auf 12 Mio Euro

JAHRLICH. Mit welchem Job sollte man das eurer Meinung nach denn
Uberhaupt stemmen KONNEN?! & Selten damliche Frage... "= g

1:35 vorm. - 22. Mai 2018

~Etwas stemmen kdnnen* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet, um
zu beschreiben, dass ein Bewerber die Fahigkeit und die Kraft besitzt, groBe Aufgaben
oder Projekte erfolgreich zu bewdltigen. Dieser Ausdruck betont die Kompetenz,

schwierige oder umfangreiche Herausforderungen zu meistern.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung von Projekimanagement-Erfahrungen:
»Ich habe gezeigt, dass ich groBBe Projekte stemmmen kann, wie zum Beispiel die
EinfGhrung eines neuen [T-Systems, das unser gesamtes Unternehmen vernetzt
hat.”

2. Im Kontext von Fihrungsrollen:
,Als Abteilungsleiter konnte ich beweisen, dass ich ein Team effektiv fUhren und

gleichzeitig die Jahresziele unseres Bereichs stemmen kann.”

3. Bei der Erklarung von Arbeitsbelastung:
»In meiner letzten Rolle habe ich mehrere anspruchsvolle Aufgaben gleichzeitig

gestemmt, was zu einer signifikanten Umsatzsteigerung gefihrt hat.”

4. In Bezug auf das Erreichen von anspruchsvollen Zielen:
»Ich habe die Verantwortung fUr das Budget der Abteilung Ubernommen und

konnte trotz finanzieller Engpdsse unsere wichtigsten Projekte stemmen.*
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5. Bei der Diskussion Uber das Uberwinden von Herausforderungen:
» otz begrenzter Ressourcen und straffer Zeitpldne habe ich es geschafft, das

Jahresendprojekt zu stemmen und erfolgreich abzuschlieBen.*

»Efwas stemmen kénnen® signalisiert den Personalverantwortlichen, dass der Kandidat
nicht nur in der Lage ist, groBe Verantwortungen zu tragen, sondern auch die
notwendige Resilienz und das Durchhaltevermdgen besitzt, um in stressigen oder

fordernden Situationen erfolgreich zu sein.

,Die Armel hochkrempeln*

Michael
\ @schwimmfahrlauf

Blode Tage sind blod. Die Auftragsausfalle durch Corona haben sich
endglltig in den 6-stelligen Bereich katapultiert. Jetzt gilt es Armel
hochkrempeln, niedergeschlagene Mitarbeiter aufzubauen, die um lhre
Jobs bangen und zu retten was zu retten ist. Es wird noch ein hartes

2020.

3:35 vorm. - 5. Marz 2020

,Die Armel hochkrempeln* wird im Kontext eines Bewerbungsgespréchs verwendet,
um zu beschreiben, dass ein Bewerber bereit ist, sich aktiv einzubringen und auch
praktische oder herausfordernde Aufgaben direkt anzugehen. Dieser Ausdruck betont
die Arbeitsbereitschaft, Eigeninitiative und die Einstellung, nicht vor Anstrengung

zurUckzuschrecken.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung der eigenen Arbeitseinstellung:
+Ich bin jemand, der gerne die Armel hochkrempelt und sich den
Herausforderungen stellt, besonders wenn es darum geht, knifflige Probleme im

Projektmanagement zu I&sen.”
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2. Im Kontext von Teamarbeit:
,In meinem letzten Team war ich bekannt dafir, dass ich immer die Armel
hochkrempelte, um sicherzustellen, dass wir unsere Ziele nicht nur erreichen,

sondern Ubertreffen.”

3. Bei der Erklarung von Fihrungsqualitaten:
+Als Teamleiter glaube ich daran, ein Vorbild zu sein, indem ich die Armel
hochkremple und aktiv an den Aufgaben mitarbeite, die ich meinem Team

zuweise."

4. In Bezug auf das Starten never Initiativen:
»In meiner vorherigen Position habe ich eine neue Kundenservice-Initiative von
Grund auf gestartet, indem ich die Armel hochgekrempelt und eng mit allen
Beteiligten zusammengearbeitet habe, um unsere Servicequalitat zu

verbessern.”

5. Bei der Diskussion iiber das Uberwinden von Arbeitsbelastung:

+Auch unter Druck behalte ich einen kihlen Kopf und kremple die Armel hoch,

um sicherzustellen, dass die Arbeit nicht nur erledigt wird, sondern auch den

Standards entspricht.”

,Die Armel hochkrempeln* zeigt den Personalverantwortlichen, dass der Bewerber
eine proaktive und engagierte Arbeitseinstellung hat und bereit ist, sich jeder
Herausforderung zu stellen, was besonders in schnelllebigen oder anspruchsvollen

Arbeitsumgebungen geschatzt wird.
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,Uber sich hinauswachsen*

Jobs Augsburg
@JobsAugsburg1

Wertpapierspezialist (m/w): GroBe Ziele erreicht man am besten
gemeinsam. Daflir suchen wir Teamplayer und keine Einzelkampfer.
Denn nur wer mit anderen zusammenwachst, kann uber sich selbst
hinauswachsen. Weiterlesen: dlvr.it/Qvi7Ym Job Augsburg NEU

11:38 nachm. - 30. Dez. 2018

»Uber sich hinauswachsen* wird im Kontext eines Bewerbungsgesprdchs verwendet,
um zu beschreiben, dass ein Bewerber die Fahigkeit hat, Uber seine normalen Grenzen
oder Fahigkeiten hinaus Leistungen zu erbringen, besonders unter Druck oder in
herausfordernden Situationen. Dieser Ausdruck betont das Potenzial des Bewerbers,

sich weiterzuentwickeln und auBBergewdhnliche Ergebnisse zu erzielen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung personlicher Erfolge:
»In einem Projekt unter engen Deadlines konnte ich Gber mich hinauswachsen
und die Erwartungen Ubertreffen, indem ich innovative Lésungen

implementierte, die das Projekt rechtzeitig und erfolgreich abschlossen.*

2. Im Kontext von professioneller Entwicklung:
»Ich suche stdndig nach Mdéglichkeiten, Uber mich hinauszuwachsen, sei es

durch Weiterbildungen oder die Ubernahme zusdtzlicher Verantwortlichkeiten. *

3. Bei der Erklarung von Resilienz in schwierigen Zeiten:
,Wahrend einer Krise in unserer Abteilung war ich gezwungen, Uber mich
hinauszuwachsen, indem ich schnell neue F&higkeiten erlernte und das Team

durch die schwierige Phase fUhrte.*
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4. In Bezug auf das Erreichen von Teamzielen:
»Als unser Team vor einer scheinbar unmdglichen Herausforderung stand, habe
ich dazu beigetragen, dass wir alle Gber uns hinausgewachsen sind und

zusammen das Projekt zum Erfolg gefUhrt haben.*

5. Bei der Diskussion Uber das Uberwinden personlicher Barrieren:
»Friher hatte ich Angst vor &ffentlichen Reden, aber durch gezieltes Training
und viele Prasentationen bin ich Uber mich hinausgewachsen und jetzt ein

selbstsicherer Sprecher.*

,Uber sich hinauswachsen" signalisiert den Personalverantwortlichen, dass der
Bewerber bereit ist, sich Herausforderungen zu stellen und sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln, um auBergewdhnliche Ergebnisse zu liefern. Dies zeigt ein hohes

MaB an Engagement und Anpassungsfahigkeit.

,Eine steile Lernkurve haben*

Thomas Stietz
' @ThomasStietz

Ach je, die AfD Tante wieder. Ich bin froh, dass wir einen besonnenen
Wirtschaftsminister haben und kann ihm eine unerwartet steile
Lernkurve bestatigen.

3:49 nachm. - 26. Juli 2022

Q7 13 Q 15 [ i

wEine steile Lernkurve haben" wird im Kontext eines Bewerbungsgespréchs verwendet,
um zu beschreiben, dass ein Bewerber schnell lernt und sich effizient neue F&higkeiten
und Kenntnisse aneignet, auch wenn diese zundchst komplex oder herausfordernd
erscheinen. Dieser Ausdruck betont die Fahigkeit des Bewerbers, sich rasch an neue

Situationen oder Technologien anzupassen.
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Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei der Beschreibung von Anpassungsfahigkeit:
»Ilch habe mich schnell in neue Software eingearbeitet, die in unserer Abteilung
eingefUhrt wurde, und zeigte eine steile Lernkurve, indem ich innerhalb weniger

Wochen zum Experten wurde.”

2. Im Kontext von Karrierefortschritt:
»Mein bisheriger Karriereweg zeichnet sich durch eine steile Lernkurve aus; ich
bin von Junior-Positionen zu FUhrungsrollen aufgestiegen, indem ich

kontinuierlich neue Fahigkeiten erlernt und angewendet habe.”

3. Bei der Erklarung von Problemlosungsfahigkeiten:
»In meiner letzten Position war ich mit véllig neuen Herausforderungen
konfrontiert, aber ich hatte immer eine steile Lernkurve. Das half mir, schnell

effektive Lésungen zu entwickeln.*

4. In Bezug auf die Ubernahme never Verantwortlichkeiten:
»Ich habe gezeigt, dass ich eine steile Lernkurve habe, indem ich letztes Jahr
zusatzliche Aufgaben Ubernommen habe und mich schnell in neue Bereiche
eingearbeitet habe, die auBerhalb meiner urspringlichen Jobbeschreibung

lagen.*

5. Bei der Diskussion Uber das schnelle Erlernen neuer Technologien:
~Eine steile Lernkurve gehdrte bisher immer zu meinen Stérken, wenn es darum

ging neue Technologien und Prozesse zu etablieren.*

»Eine steile Lernkurve haben” signalisiert den Personalverantwortlichen, dass der
Kandidat nicht nur bereit und fahig ist, sich schnell einzuarbeiten, sondern auch
motiviert ist, sich fortlaufend weiterzubilden und sich neuen Herausforderungen zu
stellen. Dies ist besonders wertvoll in dynamischen und sich schnell entwickelnden

Arbeitsumgebungen.
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