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Slang & Umgangssprache 

Motivation und Lob 

Hier findest du eine Liste mit Redewendungen und Slangausdrücken, die speziell für die 

Motivation und das Loben von Mitarbeitern im Büro verwendet werden. Diese Phrasen 

sind besonders wertvoll, um eine positive Arbeitsatmosphäre zu fördern und die Leistung 

sowie das Engagement der Teammitglieder anzuerkennen: 

1. „Jemandem die Stange halten“: 

Jemanden unterstützen 

2. „Nicht kleckern, sondern klotzen“:  

Mit vollem Einsatz bei der Sache sein 

3. „Jemandem Rückendeckung geben“:  

Jemanden unterstützen und Sicherheit bieten 

4. „Über sich hinauswachsen“:  

Mehr leisten, als von sich selbst und anderen erwartet wird 

5. „Ein dickes Lob aussprechen“:  

Sehr deutlich und ausführlich loben 

6. „Jemanden auf Händen tragen“:  

Jemanden sehr gut behandeln oder hoch schätzen 

7. „Jemandem den roten Teppich ausrollen“:  

Jemanden sehr ehrenvoll oder zuvorkommend behandeln 

8. „Jemanden in den Himmel loben“:  

Sehr stark loben, manchmal übertrieben viel 

9. „Jemandem Anerkennung zollen“:  

Offiziell oder feierlich Anerkennung für Leistungen oder Verdienste ausdrücken 

https://www.easy-deutsch.de/pro
https://www.easy-deutsch.de/pro


 

2  

  

© 2024 www.easy-deutsch.de 

10. „Jemandem grünes Licht geben“:  

Erlaubnis erteilen, mit einer Idee oder einem Projekt fortzufahren 

11. „Jemanden mit offenen Armen empfangen“:  

Jemanden sehr herzlich willkommen heißen 

12. „Einen Motivationsschub geben“:  

Jemandem zusätzliche Energie und Antrieb verleihen 

13. „Jemandem Flügel verleihen“:  

Jemanden ermutigen oder befähigen, über seine Grenzen hinaus Leistung zu 

erbringen 

14. „Ein Loblied singen“:  

Jemanden sehr loben, oft öffentlich 

15. „Jemanden zum Strahlen bringen“:  

Jemanden sehr glücklich oder stolz machen, oft durch Lob oder Anerkennung 

16. „Jemandem die Daumen drücken“:  

Jemandem Glück wünschen, besonders vor einer Herausforderung oder Prüfung 

17. „Jemanden anspornen“:  

Jemanden motivieren, sich anzustrengen oder besser zu machen 

18. „Jemandem Mut machen“:  

Jemanden ermutigen, besonders in schwierigen Zeiten oder bei neuen 

Herausforderungen 

19. „Einen Anreiz schaffen“:  

Einen Grund oder eine Motivation bieten, etwas zu tun oder eine Leistung zu 

verbessern 
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Beispiele: 
„Jemandem die Stange halten“ 

  
„Jemandem die Stange halten“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, jemandem 

Unterstützung zu bieten, besonders in schwierigen Zeiten oder Situationen. Es geht 

darum, Loyalität zu zeigen und jemanden nicht im Stich zu lassen, wenn Unterstützung 

benötigt wird. Dieser Ausdruck wird in verschiedenen Alltagssituationen verwendet, um 

die Bedeutung von Rückhalt und Beistand in zwischenmenschlichen Beziehungen zu 

betonen.  

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Wenn ein Kollege unter Druck steht, wegen eines nahenden 

Projektabgabetermins, könnten andere Teammitglieder ihm „die Stange 

halten“, indem sie zusätzliche Aufgaben übernehmen oder Überstunden 

machen, um sicherzustellen, dass das Team die Deadline einhält. 

2. In persönlichen Beziehungen: 

In einer Freundschaft könnte jemand „die Stange halten“, indem er seinem 

Freund in einer schwierigen Lebensphase zur Seite steht, zum Beispiel während 

einer Scheidung oder nach dem Verlust eines Jobs. 

3. In sportlichen Aktivitäten: 

Ein Teammitglied könnte „die Stange halten“, indem es einem verletzten Spieler 
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hilft, seine Rehabilitation durchzuführen oder ihn zu Arztterminen begleitet, um 

Unterstützung zu zeigen. 

4. In familiären Angelegenheiten: 

Innerhalb der Familie könnte ein Mitglied „die Stange halten“, indem es einem 

anderen Familienmitglied hilft, das mit finanziellen Schwierigkeiten oder 

gesundheitlichen Problemen kämpft. 

5. In der Schule oder Universität: 

Ein Student könnte einem Kommilitonen „die Stange halten“, indem er ihm beim 

Lernen für eine besonders schwierige Prüfung hilft oder Unterstützung bietet, 

wenn dieser mit den Anforderungen des Studiums überfordert ist. 

„Jemandem die Stange halten“ spiegelt ein tiefes Gefühl der Verbundenheit und der 

zwischenmenschlichen Unterstützung wider und betont die Bedeutung von Solidarität 

und Loyalität in Beziehungen. Es ist ein Ausdruck, der oft genutzt wird, um die Wichtigkeit 

von Gemeinschaft und gegenseitiger Hilfe in herausfordernden Zeiten hervorzuheben. 

„Nicht kleckern, sondern klotzen“ 

  
„Nicht kleckern, sondern klotzen“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, dass man 

eine Sache nicht halbherzig, sondern mit vollem Einsatz und auf eine beeindruckende 

Weise angehen sollte. Der Ausdruck wird oft verwendet, um eine Herangehensweise zu 

beschreiben, die darauf abzielt, große und deutliche Ergebnisse zu erzielen, statt sich 

mit kleinen, unauffälligen Schritten zufriedenzugeben. Er passt in verschiedene 
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Alltagssituationen, besonders wenn es darum geht, Ambitionen oder die Qualität einer 

Arbeit zu betonen. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Wenn ein Projektteam vor der Aufgabe steht, ein neues, ambitioniertes Projekt 

zu starten, könnte der Projektleiter motivieren, indem er sagt: „Wir sollten hier 

nicht kleckern, sondern klotzen“, um das Team zu ermutigen, innovative und 

kühne Lösungen zu finden. 

2. In persönlichen Projekten: 

Eine Person, die beschließt, ihr Haus zu renovieren, könnte sich selbst dazu 

anhalten, „nicht zu kleckern, sondern zu klotzen“, um sicherzustellen, dass die 

Renovierungen umfassend und von hoher Qualität sind, anstatt nur 

oberflächliche Verbesserungen vorzunehmen. 

3. In der Unternehmensführung: 

Ein Unternehmer, der in einen neuen Markt expandieren möchte, könnte die 

Strategie „Nicht kleckern, sondern klotzen“ wählen, indem er signifikante 

Ressourcen in die Markteinführung investiert, um eine starke Präsenz zu 

etablieren. 

4. Im Marketing: 

Ein Marketingteam könnte beschließen, „nicht zu kleckern, sondern zu klotzen“, 

indem es eine groß angelegte, auffällige Werbekampagne startet, um 

maximale Aufmerksamkeit zu erzielen, anstatt sich auf kleinere, weniger 

wirkungsvolle Maßnahmen zu beschränken. 

5. Bei ehrenamtlicher Arbeit: 

Eine gemeinnützige Organisation, die eine Spendenaktion plant, könnte das 

Motto „Nicht kleckern, sondern klotzen“ verfolgen, um eine große und 
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weitreichende Veranstaltung zu organisieren, die deutlich mehr Spenden 

generiert als übliche, kleinere Events. 

„Nicht kleckern, sondern klotzen“ spiegelt ein universelles Streben nach Größe und 

Effektivität wider und betont die Bedeutung von mutigen und entschiedenen 

Maßnahmen, um herausragende Ergebnisse zu erzielen. Es ist ein Ausdruck, der oft 

genutzt wird, um Entschlossenheit und hohe Ambitionen in verschiedenen Kontexten zu 

fördern. 

„Jemandem Rückendeckung geben“ 

  
„Jemandem Rückendeckung geben“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, 

jemanden zu unterstützen, besonders in schwierigen Situationen, und sicherzustellen, 

dass die Person nicht alleine oder ungeschützt ist. Dieser Ausdruck wird häufig 

verwendet, um die Bedeutung von Unterstützung und Schutz in zwischenmenschlichen 

Beziehungen zu unterstreichen, insbesondere wenn jemand Risiken eingeht oder sich 

Herausforderungen stellt.  

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Wenn ein Kollege eine neue, vielleicht umstrittene Idee in einer Besprechung 

vorstellt, könnte ein anderer Kollege ihm „Rückendeckung geben“, indem er 

seine Argumente unterstützt und dabei hilft, Zweifel bei anderen 

Teammitgliedern auszuräumen. 
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2. In persönlichen Beziehungen: 

Wenn eine Person durch eine schwierige persönliche Phase geht, wie eine 

Trennung oder den Verlust eines Angehörigen, könnte ein guter Freund 

„Rückendeckung geben“, indem er emotionalen Beistand leistet und praktische 

Hilfe anbietet. 

3. In der Öffentlichkeit: 

Bei öffentlichen Veranstaltungen oder in Situationen, wo jemand potenziell 

kritischen oder feindlichen Fragen ausgesetzt ist, könnte ein Verbündeter 

„Rückendeckung geben“, indem er neben ihm steht und bei Bedarf 

einschreitet, um zu helfen oder die Situation zu deeskalieren. 

4. In Konfliktsituationen: 

In einem Konflikt oder einer Auseinandersetzung könnte eine Person 

„Rückendeckung geben“, indem sie sicherstellt, dass der andere nicht unfair 

behandelt wird und seine Rechte gewahrt bleiben. 

5. Bei ehrenamtlicher, sozialer oder militärischer Arbeit: 

Freiwillige oder Soldaten, die in gefährlichen oder herausfordernden 

Umgebungen arbeiten, wie bei Einsätzen in Krisengebieten, könnten einander 

„Rückendeckung geben“, um die Sicherheit und Effektivität ihrer Arbeit zu 

gewährleisten. 

„Jemandem Rückendeckung geben“ spiegelt ein tiefes Gefühl der Solidarität und des 

gemeinschaftlichen Schutzes wider und betont die Wichtigkeit von Unterstützung und 

Beistand in schwierigen Zeiten. Es ist ein Ausdruck von Verlässlichkeit und zeigt, wie 

wichtig es ist, für andere da zu sein, wenn sie uns brauchen. 
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„Über sich hinauswachsen“ 

  
„Über sich hinauswachsen“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, dass jemand über 

seine gewohnten Grenzen hinausgeht und Leistungen erbringt, die seine üblichen 

Fähigkeiten oder Erwartungen übertreffen. Es bezieht sich oft auf Situationen, in denen 

besondere Anstrengungen oder Durchbrüche erzielt werden, die man selbst oder 

andere von einem nicht erwartet hätten. Dieser Ausdruck wird in vielen 

Lebensbereichen verwendet, um die Überwindung von Herausforderungen und das 

Erreichen von neuen Höhen zu beschreiben. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Angestellter, der ein besonders schwieriges Projekt erfolgreich abschließt, für 

das er sich neue Fähigkeiten aneignen musste, könnte als jemand betrachtet 

werden, der „über sich hinausgewachsen“ ist, indem er Herausforderungen 

annahm, die über sein normales Aufgabenfeld hinausgehen. 

2. Im Sport: 

Ein Athlet, der persönliche Bestleistungen übertrifft oder in einem wichtigen 

Wettkampf außergewöhnlich abschneidet, könnte als Beispiel dafür gesehen 

werden, wie man „über sich hinauswächst“, indem man physische und mentale 

Grenzen überwindet. 

3. In persönlichen Beziehungen: 

Eine Person, die ihre Ängste überwindet, um einem Freund oder Partner in einer 
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schwierigen Zeit beizustehen, könnte als jemand beschrieben werden, der „über 

sich hinauswächst“, um Unterstützung und Stärke zu bieten. 

4. In der Bildung: 

Ein Student, der trotz erheblicher persönlicher oder akademischer Hindernisse 

herausragende Leistungen erbringt, zeigt, wie man „über sich hinauswächst“, 

indem man Widrigkeiten trotzt und sich selbst übertrifft. 

5. Bei ehrenamtlicher Arbeit: 

Freiwillige, die in extremen oder herausfordernden Umgebungen arbeiten, etwa 

bei Naturkatastrophen oder in Krisengebieten, können als Menschen gelten, die 

„über sich hinauswachsen“, da sie unter schwierigsten Bedingungen wertvolle 

Hilfe leisten. 

„Über sich hinauswachsen“ spiegelt ein universelles Bestreben nach Selbstverbesserung 

und die Fähigkeit, persönliche und externe Limitationen zu überwinden, wider. Es betont 

die Wichtigkeit von Entschlossenheit und dem Streben nach Exzellenz in verschiedenen 

Aspekten des Lebens. 

„Ein dickes Lob aussprechen“ 

  
„Ein dickes Lob aussprechen“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, jemandem 

ausgiebiges und oft öffentliches Lob für seine Leistungen oder sein Verhalten zu zollen. 

Dieser Ausdruck wird häufig verwendet, um die Anerkennung von außergewöhnlichen 

Bemühungen oder Erfolgen in verschiedenen Kontexten hervorzuheben. Es ist ein 

wichtiger Bestandteil der zwischenmenschlichen Kommunikation und trägt dazu bei, 

Motivation und Zufriedenheit zu fördern. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 
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1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Vorgesetzter könnte „ein dickes Lob aussprechen“, wenn ein Mitarbeiter ein 

schwieriges Projekt erfolgreich abgeschlossen hat. Dies könnte in Form einer E-

Mail an das gesamte Team oder während einer Teambesprechung geschehen, 

um den betreffenden Mitarbeiter vor seinen Kollegen zu würdigen. 

2. In der Schule: 

Ein Lehrer könnte „ein dickes Lob aussprechen“ für einen Schüler, der sich in 

einem Fach stark verbessert hat oder ein besonders gutes Referat gehalten hat. 

Dies kann dazu beitragen, das Selbstbewusstsein des Schülers zu stärken und ihn 

zu weiteren Leistungen zu motivieren. 

3. Im Sport: 

Ein Trainer könnte nach einem wichtigen Spiel „ein dickes Lob aussprechen“, um 

die Leistung eines Spielers oder des gesamten Teams zu loben, besonders wenn 

sie unter schwierigen Bedingungen gespielt haben oder einen wichtigen Sieg 

errungen haben. 

4. Bei ehrenamtlicher Arbeit: 

Die Leitung einer ehrenamtlichen Organisation könnte „ein dickes Lob 

aussprechen“ für Freiwillige nach einer besonders erfolgreichen Veranstaltung 

oder Kampagne. Dies könnte bei einem Treffen der Freiwilligen geschehen, um 

ihre harte Arbeit und ihr Engagement anzuerkennen. 

5. In persönlichen Beziehungen: 

Innerhalb einer Familie könnte man „ein dickes Lob aussprechen“ für ein 

Familienmitglied, das vielleicht eine schwierige Prüfung bestanden hat oder 

einen neuen Job bekommen hat, um dessen Erfolg und Bemühungen zu feiern. 

„Ein dickes Lob aussprechen“ spiegelt die Bedeutung der Anerkennung und 

Wertschätzung in allen Bereichen des Lebens wider. Es zeigt, wie wichtig es ist, Leistung 

und Engagement zu erkennen und zu belohnen, was nicht nur die Moral stärkt, sondern 

auch eine Kultur der Positivität und des Respekts fördert. 
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„Jemanden auf Händen tragen“  

   
„Jemanden auf Händen tragen“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, jemandem 

außergewöhnliche Wertschätzung oder Zuneigung zu zeigen, oft durch besondere 

Aufmerksamkeiten oder Fürsorge. Dieser Ausdruck wird verwendet, um zu beschreiben, 

wie sehr eine Person geschätzt oder geliebt wird, indem man alles tut, um ihr 

Wohlbehagen und ihre Zufriedenheit zu gewährleisten. Er passt in viele 

Alltagssituationen, insbesondere in solche, in denen Menschen besondere Dankbarkeit 

oder Liebe ausdrücken möchten. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Team könnte einen Kollegen „auf Händen tragen“, wenn dieser eine 

außerordentlich schwere Zeit durchmacht, wie z.B. eine persönliche Krise, indem 

es ihm zusätzliche Unterstützung bietet oder Aufgaben übernimmt, um seine Last 

zu verringern. 

2. In persönlichen Beziehungen: 

In einer Partnerschaft könnte eine Person die andere „auf Händen tragen“, 

besonders anlässlich eines wichtigen Ereignisses wie einem Jahrestag, durch 

besondere Gesten wie ein überraschendes Wochenende weg oder ein 

sorgfältig geplantes Abendessen. 

3. Bei besonderen Anlässen: 

Eltern könnten ihr Kind „auf Händen tragen“, wenn es etwa seinen 
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Schulabschluss gemacht hat, durch Feiern und Geschenke, die zeigen, wie stolz 

sie sind. 

4. Im sozialen Umfeld: 

Freunde könnten jemanden „auf Händen tragen“, der eine schwierige Prüfung 

bestanden oder einen neuen Job bekommen hat, indem sie eine 

Überraschungsparty veranstalten oder andere spezielle Dinge tun, um ihre 

Freude und Unterstützung zu zeigen. 

5. In der Pflege oder bei der Betreuung älterer Menschen: 

Pflegekräfte oder Familienmitglieder könnten ein älteres Familienmitglied „auf 

Händen tragen“, indem sie sicherstellen, dass es bestmöglich versorgt wird und 

alle seine Bedürfnisse erfüllt werden, um ihm Komfort und Sicherheit zu bieten. 

„Jemanden auf Händen tragen“ spiegelt ein tiefes Gefühl der Anerkennung und 

Zuneigung wider und betont die Bereitschaft, über normale Erwartungen hinaus zu 

gehen, um jemandem Freude zu bereiten oder dessen Leben zu erleichtern. Es zeigt die 

Stärke der Bindungen zwischen Menschen und wie sehr sie bereit sind, für das 

Wohlergehen der anderen zu sorgen. 

„Jemandem den roten Teppich ausrollen“ 

   
„Jemandem den roten Teppich ausrollen“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, 

jemanden besonders ehrenvoll oder feierlich zu empfangen und ihm eine bevorzugte 

Behandlung zukommen zu lassen. Der Ausdruck wird oft verwendet, um die Bedeutung 
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von Gastfreundschaft und außergewöhnlicher Wertschätzung in verschiedenen 

Kontexten zu unterstreichen, ähnlich wie bei einem VIP-Empfang bei großen 

Veranstaltungen. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Wenn ein Unternehmen einen hochrangigen Geschäftspartner oder 

potenziellen Investor empfängt, könnte es ihm „den roten Teppich ausrollen“, 

indem es eine spezielle Begrüßung organisiert, die besten Räumlichkeiten zur 

Verfügung stellt und sich um alle Details kümmert, um einen positiven und 

bleibenden Eindruck zu hinterlassen. 

2. In der Hotellerie: 

Ein Luxushotel könnte „den roten Teppich ausrollen“ für prominente Gäste, 

indem es exklusive Dienstleistungen wie eine private Limousine, einen 

persönlichen Assistenten und maßgeschneiderte Erlebnisse anbietet, um den 

hohen Erwartungen gerecht zu werden. 

3. Bei kulturellen oder öffentlichen Veranstaltungen: 

Bei Filmfestivals oder Galapremieren wird buchstäblich und figurativ „der rote 

Teppich ausgerollt“, um die Ankunft von Stars und VIPs gebührend zu feiern und 

Medienaufmerksamkeit zu generieren. 

4. In akademischen oder beruflichen Ehrungen: 

Eine Universität könnte „den roten Teppich ausrollen“ für einen renommierten 

Gastredner oder Laureaten, indem sie eine spezielle Zeremonie oder einen 

Empfang in seinem Namen ausrichtet, um seine Beiträge und Errungenschaften 

zu würdigen. 

5. In persönlichen Beziehungen: 

Bei besonderen familiären Anlässen wie runden Geburtstagen oder Jubiläen 
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könnte die Familie „den roten Teppich ausrollen“ für das gefeierte 

Familienmitglied, indem sie eine aufwendige Party organisiert und besondere 

Geschenke bereitet, die den Tag unvergesslich machen. 

„Jemandem den roten Teppich ausrollen“ spiegelt ein universelles Gefühl der Achtung 

und des Respekts wider und betont die Bedeutung, Gäste oder wichtige Personen mit 

höchster Ehre und Aufmerksamkeit zu behandeln. Es ist ein Ausdruck von 

Gastfreundschaft und Hochschätzung, der oft genutzt wird, um den besonderen Status 

oder die Bedeutung einer Person in einem bestimmten Rahmen hervorzuheben. 

„Jemanden in den Himmel loben“ 

    
„Jemanden in den Himmel loben“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, jemandem 

außerordentlich großes Lob zu zollen, oft auf eine sehr begeisterte oder 

überschwängliche Weise. Der Ausdruck wird verwendet, um die tiefe Bewunderung 

oder Wertschätzung für die Leistungen oder Eigenschaften einer Person zu 

unterstreichen. Er wird in verschiedenen Situationen angewendet, vor allem, wenn 

jemand Anerkennung für besondere Erfolge oder bemerkenswertes Verhalten verdient. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Wenn ein Mitarbeiter ein Projekt erfolgreich abschließt, das den Erwartungen 

weit überlegen war, könnten seine Kollegen oder Vorgesetzten ihn „in den 

Himmel loben“, indem sie seine Leistung in einem Meeting hervorheben oder in 

einem internen Newsletter darüber berichten. 
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2. Im Bildungsbereich: 

Ein Lehrer könnte einen Schüler „in den Himmel loben“, der sich in einem Fach 

stark verbessert hat oder bei einem Wettbewerb ausgezeichnet wurde, um seine 

Motivation zu steigern und ihn als Vorbild für andere Schüler zu präsentieren. 

3. In der Familie: 

Familienmitglieder könnten ein Kind „in den Himmel loben“, nachdem es bei 

einem wichtigen Ereignis, wie einem Sportwettkampf oder einer musikalischen 

Aufführung, herausragend performt hat, um dessen Selbstbewusstsein zu stärken 

und seine Talente zu feiern. 

4. In der Kunst- und Unterhaltungsbranche: 

Kritiker und Fans könnten einen Künstler oder Schauspieler „in den Himmel 

loben“, dessen Werk oder Auftritt als außergewöhnlich angesehen wird, oft in 

Rezensionen oder während Preisverleihungen. 

5. Bei ehrenamtlicher Arbeit: 

Die Leitung einer Non-Profit-Organisation könnte Freiwillige „in den Himmel 

loben“, die sich besonders engagiert haben, indem sie deren Einsatz in 

Newslettern hervorheben oder bei Veranstaltungen spezielle Ehrungen 

vornehmen. 

„Jemanden in den Himmel loben“ spiegelt ein universelles Bedürfnis wider, 

Anerkennung und Lob auszusprechen, und betont die Bedeutung von positivem 

Feedback und moralischer Unterstützung. Es ist ein Ausdruck, der oft verwendet wird, 

um außergewöhnliche Leistungen oder Charaktereigenschaften zu würdigen und die 

Menschen dazu zu ermutigen, weiterhin ihr Bestes zu geben. 
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„Jemandem Anerkennung zollen“ 

     
„Jemandem Anerkennung zollen“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, offiziell und 

deutlich die Leistungen oder Verdienste einer Person anzuerkennen. Dieser Ausdruck 

wird verwendet, um Respekt und Wertschätzung für die Arbeit oder das Engagement 

einer Person in verschiedenen Kontexten auszudrücken. Es geht darum, öffentlich 

anzuerkennen, dass jemand einen bedeutenden Beitrag geleistet hat. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Manager könnte „jemandem Anerkennung zollen“, indem er bei einer 

Teambesprechung oder einem Firmenevent die außergewöhnlichen Leistungen 

eines Mitarbeiters hervorhebt. Dies könnte durch eine offizielle Auszeichnung 

oder eine Beförderung geschehen, um dessen Beitrag zum Unternehmenserfolg 

zu würdigen. 

2. In der Bildung: 

Ein Professor könnte einem Studenten „Anerkennung zollen“, der eine 

herausragende Forschungsarbeit verfasst hat, indem er dessen Arbeit in 

akademischen Kreisen empfiehlt oder ihn für einen Preis nominiert. 

3. Im Sport: 

Ein Trainer könnte einem Athleten „Anerkennung zollen“, der in seiner Disziplin 
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außergewöhnliche Leistungen erbracht hat, indem er ihn öffentlich bei einer 

Siegerehrung lobt oder ihm die Kapitänsbinde für das Team überträgt. 

4. In kulturellen Organisationen: 

Der Leiter eines Kunstvereins könnte einem Künstler „Anerkennung zollen“, der 

eine erfolgreiche Ausstellung durchgeführt hat, indem er eine weitere 

Ausstellung in einer prestigeträchtigen Galerie arrangiert oder seine Werke in 

einem renommierten Katalog veröffentlicht. 

5. Bei ehrenamtlicher Arbeit: 

Die Organisatoren einer Wohltätigkeitsveranstaltung könnten Freiwilligen 

„Anerkennung zollen“, die sich besonders engagiert haben, indem sie ihnen 

öffentlich danken und ihnen Zertifikate oder andere Formen der Anerkennung 

überreichen, um ihre unermüdliche Unterstützung und ihren Einsatz zu ehren. 

„Jemandem Anerkennung zollen“ spiegelt die Bedeutung von Respekt und öffentlicher 

Würdigung wider und betont die Notwendigkeit, hervorragende Leistungen oder 

besondere Verdienste anzuerkennen. Es ist ein Ausdruck von Wertschätzung, der 

motiviert und die Bedeutung von individuellem Beitrag in jeglichem Bereich hervorhebt. 

„Jemandem grünes Licht geben“ 

     
„Jemandem grünes Licht geben“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, eine 

Erlaubnis oder Genehmigung für den Beginn einer Aktivität oder eines Projekts zu 

erteilen. Er wird häufig verwendet, um die Zustimmung zu signalisieren, die nötig ist, 

damit jemand mit einer bestimmten Handlung oder Initiative fortfahren kann. Dieser 

Ausdruck passt in verschiedene Alltagssituationen, besonders wenn Entscheidungen 
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getroffen werden müssen, die den Start von Unternehmungen oder die Fortsetzung von 

Vorhaben betreffen. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Manager könnte „jemandem grünes Licht geben“ für den Start eines neuen 

Projekts, nachdem alle nötigen Vorbereitungen getroffen wurden. Dies zeigt, 

dass der Mitarbeiter nun berechtigt ist, das Projekt zu initiieren und alle 

erforderlichen Ressourcen dafür zu nutzen. 

2. In der Stadtplanung oder im Bauwesen: 

Eine Stadtverwaltung könnte „grünes Licht geben“ für den Bau eines neuen 

Einkaufszentrums, nachdem alle baurechtlichen Genehmigungen erteilt 

wurden. Dies signalisiert den Beginn der Bauarbeiten an dem neuen Standort. 

3. Bei kreativen oder kulturellen Projekten: 

Ein Filmstudio könnte einem Regisseur „grünes Licht geben“, um mit der 

Produktion eines neuen Films zu beginnen, nachdem das Budget genehmigt 

und das Drehbuch abgesegnet wurde. 

4. In der Forschung und Entwicklung: 

Ein Forschungsinstitut könnte einem Wissenschaftler „grünes Licht geben“, um 

mit einer innovativen Studie zu beginnen, nachdem die ethischen Richtlinien 

geprüft und die Finanzierung gesichert wurde. 

5. Bei persönlichen oder familiären Entscheidungen: 

Innerhalb einer Familie könnte ein Ehepartner dem anderen „grünes Licht 

geben“, um eine lang geplante, möglicherweise kostspielige Anschaffung zu 

tätigen, wie den Kauf eines neuen Autos, nachdem gemeinsam alle finanziellen 

Aspekte besprochen wurden. 
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„Jemandem grünes Licht geben“ spiegelt den formalen oder informellen Prozess der 

Genehmigung und die Ermächtigung wider, mit einer Handlung oder einem Projekt zu 

beginnen. Es betont die Bedeutung der Zustimmung und des offiziellen Starts und wird 

oft verwendet, um den Moment zu markieren, in dem Pläne in die Tat umgesetzt werden 

dürfen. 

„Jemanden mit offenen Armen empfangen“ 

       
„Jemanden mit offenen Armen empfangen“ ist ein verbreiteter Ausdruck im Deutschen 

und in vielen anderen Kulturen, der eine herzliche und gastfreundliche Begrüßung 

beschreibt. Es symbolisiert die Bereitschaft und Freude, jemanden willkommen zu 

heißen, oft nach langer Zeit oder bei einem ersten Treffen. Dieser Ausdruck wird in 

verschiedenen Kontexten verwendet, um Enthusiasmus und Offenheit in der 

Begegnung mit anderen zu vermitteln. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Bei familiären Wiedersehen: 

Wenn Familienmitglieder sich nach langer Zeit wiedersehen, könnten sie sich 

„mit offenen Armen empfangen“, was die Freude und die starke emotionale 

Bindung zum Ausdruck bringt, die sie füreinander empfinden. 

2. In der Geschäftswelt: 

Ein Unternehmen könnte einen neuen Mitarbeiter „mit offenen Armen 

empfangen“, indem es eine freundliche Einführung und Unterstützung durch 

Kollegen bietet. Dies schafft ein einladendes Arbeitsumfeld und fördert eine 

positive Unternehmenskultur. 
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3. Bei sozialen Veranstaltungen: 

Gastgeber einer Party oder eines gesellschaftlichen Ereignisses könnten ihre 

Gäste „mit offenen Armen empfangen“. Dies zeigt ihre Gastfreundschaft und 

sorgt dafür, dass sich die Gäste willkommen und geschätzt fühlen. 

4. In der Nachbarschaft: 

Neue Bewohner in einer Nachbarschaft könnten „mit offenen Armen 

empfangen“ werden, was zu einer freundlichen und unterstützenden 

Gemeinschaft beiträgt. Dies kann durch Begrüßungsbesuche oder kleine 

Willkommensgeschenke geschehen. 

5. Bei internationalen Beziehungen: 

Länder oder Städte könnten ausländische Delegationen oder Touristen „mit 

offenen Armen empfangen“, um gute diplomatische Beziehungen zu fördern 

oder den Tourismus zu unterstützen. Dies kann durch offizielle Empfänge oder 

kulturelle Veranstaltungen illustriert werden. 

„Jemanden mit offenen Armen empfangen“ verkörpert also Gastfreundschaft und 

Wärme und ist ein Zeichen dafür, dass Menschen bereit sind, andere in ihr Leben oder 

ihre Gemeinschaft zu integrieren. Es reflektiert den Wert des Zusammenhalts und der 

Offenheit gegenüber neuen Erfahrungen und Beziehungen. 

„Einen Motivationsschub geben“ 

      
„Einen Motivationsschub geben“ ist ein Ausdruck, der beschreibt, wie jemand durch 

ermutigende Worte, Taten oder Umstände eine plötzliche Steigerung der Motivation 
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erfährt. Dies kann besonders nützlich sein, wenn jemand vor Herausforderungen steht 

oder wenn die Energie und das Interesse nachlassen. Ein Motivationsschub kann helfen, 

neue Energie zu finden und sich erneut auf Ziele oder Aufgaben zu konzentrieren. Der 

Ausdruck ist vielseitig und kann in verschiedenen Lebensbereichen Anwendung finden. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Manager könnte seinem Team einen Motivationsschub geben, indem er die 

Bedeutung ihrer Arbeit hervorhebt und ihre bisherigen Erfolge anerkennt. Dies 

könnte in einer Besprechung geschehen, wo der Manager sagt: „Wir sind auf 

einem guten Weg, und jeder Beitrag zählt!“ 

2. Im Sport: 

Ein Trainer könnte seinem Sportler während eines anstrengenden Trainings einen 

Motivationsschub geben, indem er motivierende Worte ruft oder die Fortschritte 

lobt. Zum Beispiel könnte er sagen: „Du kannst das! Nur noch ein letzter Sprint!“ 

3. In der Schule oder Universität: 

Ein Lehrer oder Professor könnte einem Studenten, der sich auf eine wichtige 

Prüfung vorbereitet, einen Motivationsschub geben, indem er dessen Fortschritte 

lobt oder zusätzliche Hilfestellungen anbietet. Er könnte sagen: „Du hast das 

Zeug dazu, das sehr gut zu meistern!“ 

4. Bei kreativen Projekten: 

Ein Künstler oder Schriftsteller könnte von einem Freund oder Mentor einen 

Motivationsschub erhalten, wenn dieser Interesse und Begeisterung für das 

Projekt zeigt. Ein einfaches „Deine Arbeit inspiriert wirklich!“ kann bereits sehr 

motivierend wirken. 

5. Bei persönlichen Zielen oder Herausforderungen: 

Freunde oder Familienmitglieder könnten jemandem, der an seinen Zielen 
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arbeitet, einen Motivationsschub geben, indem sie Unterstützung und Zuversicht 

ausdrücken. Ein motivierender Kommentar könnte sein: „Ich glaube an dich, du 

schaffst das!“ 

„Einen Motivationsschub geben“ spielt eine wichtige Rolle bei der Unterstützung und 

Ermutigung von Personen in verschiedenen Lebenslagen und betont die Wichtigkeit 

positiver Rückmeldungen und Unterstützung für die persönliche und berufliche 

Entwicklung. 

„Jemandem Flügel verleihen“ 

      
„Jemandem Flügel verleihen“ ist ein bildhafter Ausdruck, der verwendet wird, um zu 

beschreiben, wie man jemandem zusätzliche Energie, Inspiration oder Selbstvertrauen 

gibt, damit diese Person ihre Ziele erreichen oder Herausforderungen überwinden kann. 

Es ist ein kraftvoller Ausdruck, der oft in Kontexten genutzt wird, in denen Unterstützung 

und Ermutigung eine zentrale Rolle spielen. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Vorgesetzter könnte einem Mitarbeiter, der ein schwieriges Projekt leitet, 

„Flügel verleihen“, indem er Vertrauen in dessen Fähigkeiten ausdrückt und 

notwendige Ressourcen zur Verfügung stellt. Zum Beispiel könnte er sagen: „Ich 

weiß, dass du das schaffen kannst. Du hast mein vollstes Vertrauen.“ 

2. Im Bildungsbereich: 

Ein Lehrer könnte einem Schüler „Flügel verleihen“, indem er dessen besondere 

Talente fördert und ihm Möglichkeiten bietet, diese weiterzuentwickeln. Dies 
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könnte durch zusätzliche Aufgaben oder die Teilnahme an Wettbewerben 

geschehen, wo der Lehrer sagen könnte: „Deine Kreativität ist beeindruckend, 

lass uns sehen, wie weit du damit kommen kannst.“ 

3. In der Familie: 

Eltern könnten ihrem Kind „Flügel verleihen“, indem sie es ermutigen, neue 

Aktivitäten auszuprobieren oder sich Herausforderungen zu stellen, wie zum 

Beispiel bei einem Umzug in eine neue Stadt oder den Start in einer neuen 

Schule. Ein ermutigendes „Du kannst das! Wir glauben an dich!“ kann hierbei 

sehr wirkungsvoll sein. 

4. Bei persönlichen Projekten: 

Freunde könnten jemandem, der an einem persönlichen Projekt wie einem Buch 

oder einer künstlerischen Ausstellung arbeitet, „Flügel verleihen“, indem sie 

Interesse und Begeisterung zeigen und praktische Unterstützung anbieten. Sie 

könnten sagen: „Dein Projekt ist großartig, erzähl mir mehr darüber!“ 

5. Bei sportlichen Herausforderungen: 

Ein Coach könnte einem Athleten „Flügel verleihen“, indem er ihm spezifische 

Strategien und mentales Training anbietet, um seine Leistung zu maximieren. 

Motivierende Worte wie „Du hast die Kraft, das Rennen zu gewinnen! Glaube an 

dich!“ sind hier oft zu hören. 

„Jemandem Flügel verleihen“ verdeutlicht den positiven Einfluss von Unterstützung und 

Inspiration auf das persönliche Wachstum und die Leistung. Es zeigt, wie wichtig es ist, 

anderen zu helfen, ihr volles Potenzial zu entfalten und ihre Träume zu verwirklichen. 
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„Ein Loblied singen“ 

       
„Ein Loblied singen“ ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, dass man die Leistungen 

oder Eigenschaften einer Person oder einer Sache ausgiebig lobt und hervorhebt. Dies 

kann sowohl wörtlich als auch metaphorisch gemeint sein und wird häufig verwendet, 

um Bewunderung oder Wertschätzung auszudrücken. Es ist ein vielseitiger Ausdruck, der 

in verschiedenen sozialen und beruflichen Kontexten angewendet wird, insbesondere 

wenn es darum geht, Erfolge oder positive Eigenschaften zu anerkennen. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Teamleiter könnte ein Loblied auf einen Mitarbeiter singen, der ein 

erfolgreiches Projekt abgeschlossen hat, indem er dessen Beitrag in einem 

Teammeeting besonders hervorhebt. Er könnte sagen: „Ich möchte heute die 

hervorragende Arbeit von Herrn Müller loben, dessen Einsatz entscheidend für 

unseren Erfolg war.“ 

2. Im akademischen Kontext: 

Ein Professor könnte ein Loblied auf eine Studentin singen, die eine 

herausragende Abschlussarbeit geschrieben hat. Bei der Präsentation der Arbeit 

könnte der Professor bemerken: „Diese Arbeit ist ein hervorragendes Beispiel für 

akademische Exzellenz, und ich muss ein Loblied auf die bemerkenswerten 

Forschungsfähigkeiten von Frau Schmidt singen.“ 
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3. In der Kunst- und Kulturszene: 

Ein Kritiker könnte ein Loblied auf eine Theateraufführung singen, die ihn 

besonders beeindruckt hat, indem er eine glühende Rezension in einer 

Kulturzeitschrift veröffentlicht. Er könnte schreiben: „Die Darbietung war so 

beeindruckend, dass ich nicht umhin komme, ein Loblied auf die unglaublichen 

Talente der Schauspieler zu singen.“ 

4. In familiären oder persönlichen Beziehungen: 

Bei einem Familientreffen könnte ein Großvater ein Loblied auf seinen Enkel 

singen, der kürzlich seinen Universitätsabschluss gemacht hat. Während des 

Essens könnte er sagen: „Ich bin so stolz auf Max, und heute möchte ich ein 

Loblied auf seine harte Arbeit und Entschlossenheit singen.“ 

5. Bei öffentlichen Veranstaltungen oder Ehrungen: 

Bei einer Preisverleihung könnte der Gastgeber ein Loblied auf die 

Lebensleistung eines Preisträgers singen, um dessen langjährigen Beitrag zu 

würdigen. Er könnte in seiner Rede erwähnen: „Es ist mir eine große Ehre, heute 

Abend ein Loblied auf die außergewöhnliche Karriere und das Engagement von 

Frau Dr. Bauer zu singen.“ 

„Ein Loblied singen“ spiegelt ein tiefes Gefühl der Anerkennung und des Respekts wider 

und wird oft eingesetzt, um Menschen öffentlich zu ehren oder deren Leistungen in den 

Vordergrund zu stellen. Dieser Ausdruck betont die Bedeutung von Lob und positiver 

Rückmeldung in zwischenmenschlichen und professionellen Beziehungen. 
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„Jemanden zum Strahlen bringen“ 

      
„Jemanden zum Strahlen bringen“ ist ein deutscher Ausdruck, der verwendet wird, um 

zu beschreiben, wie man jemandem Freude oder Glück bereitet, sodass diese Person 

sichtbar glücklich und zufrieden aussieht. Dieser Ausdruck wird oft in emotionalen und 

sozialen Kontexten verwendet, um die positive Wirkung von Anerkennung, Liebe oder 

anderen freudigen Ereignissen auf eine Person zu betonen. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Chef könnte einen Mitarbeiter zum Strahlen bringen, indem er ihm für seine 

harte Arbeit und seinen Beitrag zum Team öffentlich Anerkennung ausspricht. 

Zum Beispiel könnte er bei einem Meeting sagen: „Ich möchte heute Frau Müller 

besonders danken, deren Einsatz unser Projekt zum Erfolg geführt hat.“ 

2. In schulischen oder akademischen Umgebungen: 

Ein Lehrer könnte einen Schüler zum Strahlen bringen, indem er dessen 

Fortschritte und Erfolge in der Klasse lobt. Dies könnte geschehen, indem der 

Lehrer sagt: „Max, deine letzte Arbeit war herausragend, und ich bin sehr 

beeindruckt von deiner Verbesserung!“ 

3. In persönlichen Beziehungen: 

Ein Partner könnte seinen Lebensgefährten zum Strahlen bringen, indem er eine 

Überraschung organisiert, wie z.B. ein ungeplantes Abendessen oder ein 

Geschenk, das besondere persönliche Bedeutung hat. Ein solches Ereignis 

könnte begleitet sein von Worten wie: „Ich habe das nur für dich gemacht, weil 

ich weiß, wie sehr du es liebst.“ 
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4. Bei sozialen Veranstaltungen: 

Der Gastgeber einer Party könnte einen Gast zum Strahlen bringen, indem er 

dessen besondere Leistungen oder jüngsten Erfolge vor anderen Gästen 

erwähnt. Er könnte sagen: „Lassen Sie uns einen Toast auf Lisa ausbringen, die 

kürzlich ihren Doktortitel erfolgreich verteidigt hat!“ 

5. Bei ehrenamtlicher oder gemeinnütziger Arbeit: 

Ein Koordinator könnte Freiwillige zum Strahlen bringen, indem er deren Einsatz 

und Hingabe an die Sache anerkennt, vielleicht während einer Versammlung 

oder durch eine besondere Ehrung. Er könnte äußern: „Euer Engagement ist das 

Herzstück unserer Organisation, und ich danke jedem von euch dafür, dass ihr 

euch so leidenschaftlich einbringt.“ 

„Jemanden zum Strahlen bringen“ betont die Bedeutung emotionaler Unterstützung 

und Anerkennung in zwischenmenschlichen Beziehungen und zeigt, wie wichtig es ist, 

anderen Freude und Wertschätzung zu vermitteln. Dieser Ausdruck reflektiert die 

Fähigkeit, positive Emotionen zu wecken und das Wohlbefinden anderer zu fördern. 

„Jemandem die Daumen drücken“ 

       
„Jemandem die Daumen drücken“ ist ein verbreiteter Ausdruck im deutschen 

Sprachraum, der Unterstützung und Hoffnung auf Erfolg für jemand anderen ausdrückt. 

Es ist vergleichbar mit dem "Finger crossed" im Englischen. Der Ausdruck wird oft 

verwendet, um jemandem Glück zu wünschen, bevor er eine herausfordernde Aufgabe 

oder eine bedeutende Veranstaltung beginnt. Es ist ein vielseitiger Ausdruck, der in 

verschiedenen Lebensbereichen Anwendung findet. 
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Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Vor Prüfungen oder Tests: 

Ein Student könnte von seinen Freunden und Familie hören: „Wir drücken dir die 

Daumen für deine Prüfung morgen!“, was bedeutet, dass sie ihm Erfolg 

wünschen und hoffen, dass er gut abschneidet. 

2. Bei beruflichen Vorstellungsgesprächen: 

Vor einem wichtigen Jobinterview könnte eine Person von ihren ehemaligen 

Kollegen oder Mentoren hören: „Wir drücken dir die Daumen, dass das 

Gespräch gut läuft!“, was Unterstützung und Vertrauen in ihre Fähigkeiten 

ausdrückt. 

3. In sportlichen Wettkämpfen: 

Fans könnten ihrer Lieblingsmannschaft oder einem Sportler vor einem großen 

Spiel oder Wettkampf zurufen: „Wir drücken euch die Daumen!“, um ihre 

Unterstützung zu zeigen und Hoffnung auf einen Sieg zu vermitteln. 

4. Bei künstlerischen oder öffentlichen Auftritten: 

Vor einer Theateraufführung oder einem Musikvorspiel könnten die Freunde und 

Familie eines Künstlers sagen: „Wir drücken dir die Daumen, dass deine 

Aufführung fantastisch wird!“, um ihre Ermutigung und ihr Vertrauen in das Talent 

des Künstlers zu zeigen. 

5. Bei persönlichen Herausforderungen oder Veränderungen: 

Wenn jemand vor einer großen persönlichen Herausforderung steht, wie einem 

Umzug in eine neue Stadt oder dem Start eines neuen Projekts, könnten seine 

Freunde oder Verwandten ihm mitteilen: „Wir drücken dir die Daumen, dass alles 

gut geht!“, um ihre moralische Unterstützung zu betonen. 

„Jemandem die Daumen drücken“ spiegelt die emotionale Unterstützung wider, die 

Menschen einander geben können, und betont die Bedeutung von Hoffnung und 
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positiven Wünschen in zwischenmenschlichen Beziehungen. Es ist ein Ausdruck von 

Solidarität und Fürsorge, der in vielen Lebenslagen motivierend und tröstend wirken 

kann. 

„Jemanden anspornen“ 

      
„Jemanden anspornen“ ist ein deutscher Ausdruck, der beschreibt, wie man eine 

Person motiviert oder ermutigt, ihre Leistung zu verbessern oder ein bestimmtes Ziel zu 

erreichen. Es geht darum, jemandem zusätzliche Motivation zu geben, oft durch 

ermutigende Worte, Wettbewerb oder durch das Setzen von Beispielen. Dieser 

Ausdruck wird häufig in Situationen verwendet, in denen jemand dazu gebracht 

werden soll, sich über normale oder erwartete Grenzen hinaus anzustrengen. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Im beruflichen Umfeld: 

Ein Manager könnte ein Teammitglied anspornen, indem er klare Ziele setzt und 

die Vorteile des Erreichens dieser Ziele verdeutlicht. Zum Beispiel könnte er 

sagen: „Wenn wir dieses Quartal unsere Ziele übertreffen, könnten wir den 

Marktanteil erheblich erweitern. Ich weiß, dass wir das zusammen schaffen 

können!“ 

2. Im sportlichen Bereich: 

Ein Trainer könnte seine Athleten anspornen, indem er ihnen spezifische 
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Herausforderungen stellt und ihre Fortschritte anerkennt. Er könnte während 

eines Trainings sagen: „Jeder von euch hat das Potenzial, seine persönliche 

Bestzeit zu verbessern. Lasst uns das im nächsten Rennen beweisen!“ 

3. In der Bildung: 

Ein Lehrer könnte einen Schüler anspornen, indem er dessen Interessen fördert 

und individuelle akademische Ziele setzt. Er könnte beispielsweise bemerken: 

„Ich habe gesehen, wie interessiert du am Thema Naturwissenschaften bist. Was 

hältst du davon, ein kleines Forschungsprojekt dazu zu starten?“ 

4. In kreativen Feldern: 

Ein Mentor in einem künstlerischen Beruf könnte einen aufstrebenden Künstler 

anspornen, indem er dessen Werk kritisch betrachtet und konstruktives 

Feedback gibt. Er könnte sagen: „Deine letzten Arbeiten zeigen großes 

Potenzial. Ich fordere dich heraus, in deinem nächsten Werk noch tiefer zu 

gehen und deine Grenzen zu erweitern.“ 

5. Bei ehrenamtlicher oder sozialer Arbeit: 

Ein Projektleiter könnte Freiwillige anspornen, indem er die Bedeutung ihrer 

Arbeit für die Gemeinschaft betont und kleine Erfolge feiert. Er könnte äußern: 

„Durch eure harte Arbeit haben wir einen großen Unterschied im Leben vieler 

Menschen gemacht. Lasst uns diesen Schwung nutzen, um unser nächstes Ziel zu 

erreichen!“ 

„Jemanden anspornen“ spiegelt die wichtige Rolle von Motivation und Unterstützung in 

persönlicher und beruflicher Entwicklung wider. Es zeigt, wie entscheidend es ist, 

Menschen zu ermutigen, ihr Bestes zu geben und ihre Ziele zu erreichen. 
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„Jemandem Mut machen“ 

       
„Jemandem Mut machen“ ist ein deutscher Ausdruck, der beschreibt, wie man einer 

Person Zuversicht und Unterstützung gibt, besonders in schwierigen Zeiten oder vor 

großen Herausforderungen. Es geht darum, jemanden zu ermutigen, Vertrauen in seine 

eigenen Fähigkeiten zu haben und sich den bevorstehenden Aufgaben zu stellen. 

Dieser Ausdruck ist in verschiedenen Lebenslagen anwendbar und zeigt die Bedeutung 

von emotionaler Unterstützung und Zuversicht. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. In der Arbeitswelt: 

Ein Vorgesetzter könnte einem Mitarbeiter Mut machen, der vor einer 

schwierigen Aufgabe oder Präsentation steht, indem er seine bisherigen Erfolge 

betont und seine Fähigkeit zur Bewältigung neuer Herausforderungen 

hervorhebt. Er könnte sagen: „Ich weiß, dass diese Aufgabe herausfordernd ist, 

aber ich habe vollstes Vertrauen in deine Fähigkeiten.“ 

2. In der Medizin oder bei gesundheitlichen Herausforderungen: 

Ein Arzt könnte einem Patienten, der sich einer großen Operation unterziehen 

muss, Mut machen, indem er verständnisvoll spricht und die positiven Aspekte 

der Behandlung betont. Der Arzt könnte äußern: „Ich verstehe, dass dies eine 

beängstigende Zeit für Sie ist, aber wir haben viele Erfolge mit diesem Verfahren 

gesehen.“ 
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3. In Bildungseinrichtungen: 

Ein Lehrer könnte einem Schüler Mut machen, der Schwierigkeiten beim Lernen 

hat oder vor wichtigen Prüfungen steht, indem er dessen bisherige Fortschritte 

lobt und zusätzliche Unterstützung anbietet. Er könnte sagen: „Du hast dich in 

den letzten Wochen stark verbessert, und ich bin hier, um dir zu helfen, wo 

immer es nötig ist.“ 

4. In persönlichen Beziehungen: 

Ein Freund könnte einem anderen Freund, der eine schwere persönliche Krise 

durchmacht, Mut machen, indem er zuhört und versichert, dass er für ihn da ist. 

Der Freund könnte sagen: „Du bist nicht allein in dieser Situation; ich bin hier, um 

dir zu helfen, wann immer du mich brauchst.“ 

5. Bei sportlichen Veranstaltungen: 

Ein Trainer könnte einem Sportler, der vor einem wichtigen Wettkampf steht, Mut 

machen, indem er dessen Trainingsleistungen und Entschlossenheit betont. Der 

Trainer könnte motivieren: „Du hast hart trainiert, und du bist bereit für diesen 

Moment. Glaube an dich selbst, so wie ich an dich glaube.“ 

„Jemandem Mut machen“ verdeutlicht die Kraft der Ermutigung und wie wichtig es ist, 

anderen in schwierigen Zeiten Unterstützung und Zuversicht zu bieten. Es zeigt, dass 

Worte und Taten einen erheblichen Einfluss auf die Fähigkeit einer Person haben 

können, Herausforderungen zu bewältigen und mit Selbstvertrauen voranzuschreiten. 
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„Einen Anreiz schaffen“ 

      
„Einen Anreiz schaffen“ ist ein Ausdruck, der beschreibt, wie man durch bestimmte 

Maßnahmen oder Angebote die Motivation von Personen erhöht, eine bestimmte 

Handlung auszuführen oder eine Leistung zu erbringen. Der Anreiz dient dazu, das 

Engagement und die Beteiligung zu fördern, oft durch Belohnungen oder Vorteile. 

Dieser Ausdruck wird in vielen Lebensbereichen angewendet, besonders dort, wo es 

darum geht, Engagement und Leistung zu steigern. 

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann: 

1. Am Arbeitsplatz: 

Ein Unternehmen könnte Anreize für Mitarbeiter schaffen, um deren Produktivität 

und Zufriedenheit zu steigern. Dies könnte in Form von Bonuszahlungen, 

zusätzlichen Urlaubstagen oder flexiblen Arbeitszeiten geschehen. Ein Manager 

könnte beispielsweise ankündigen: „Wir führen ein Bonusprogramm ein, um 

unsere Anerkennung für außerordentliche Leistungen zu zeigen.“ 

2. Im Bildungsbereich: 

Schulen oder Universitäten könnten Anreize für Schüler und Studenten schaffen, 

um deren Lernerfolg zu fördern. Dies könnte durch Stipendien, Preise für 

herausragende akademische Leistungen oder besondere Aktivitäten erfolgen. 

Ein Lehrer könnte sagen: „Für jedes A in den Prüfungen gibt es dieses Semester 

zusätzliche Punkte, die auf eure Endnote angerechnet werden.“ 

3. In der Kundenbindung: 

Unternehmen könnten Anreize für Kunden schaffen, um Treue zu fördern oder 
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neue Kunden zu gewinnen. Dies kann durch Rabattaktionen, Treueprogramme 

oder exklusive Angebote geschehen. Ein Vertriebsleiter könnte erklären: „Wir 

starten eine Kampagne, bei der jeder Kunde, der drei Freunde wirbt, einen 

Monat kostenlosen Service erhält.“ 

4. Bei gesundheitlichen Programmen: 

Gesundheitsorganisationen oder Arbeitgeber könnten Anreize schaffen, um die 

Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen zu verbessern. Dies könnte 

durch Herausforderungen zur Gesundheitsförderung, Prämien für regelmäßige 

Gesundheitschecks oder Subventionen für Fitnessstudio-Mitgliedschaften sein. 

Ein Gesundheitskoordinator könnte ankündigen: „Teilnehmer unseres 

Fitnessprogramms können monatlich Gutscheine für Gesundheitsprodukte 

gewinnen.“ 

5. In umweltfreundlichen Initiativen: 

Gemeinden oder Unternehmen könnten Anreize für umweltfreundliches 

Verhalten schaffen, wie Recycling oder die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel. 

Dies könnte durch Vergünstigungen, Subventionen oder öffentliche 

Anerkennung erfolgen. Ein Stadtplaner könnte sagen: „Jeder Haushalt, der 

seinen Müll richtig trennt, erhält eine Reduzierung der Müllgebühren.“ 

„Einen Anreiz schaffen“ betont die Bedeutung von Motivation und Belohnung als Mittel 

zur Erreichung von Zielen und zur Verbesserung von Engagement und Leistung in 

verschiedenen Bereichen. Es zeigt, wie gezielte Anreize das Verhalten positiv 

beeinflussen können. 
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