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EASYDEUTSCHPRO Slang & Redewendungen

Slang & Umgangssprache

Motivation und Lob

Hier findest du eine Liste mit Redewendungen und Slangausdricken, die speziell fur die
Motivation und das Loben von Mitarbeitern im BUro verwendet werden. Diese Phrasen
sind besonders wertvoll, um eine positive Arbeitsatmosphdre zu fordern und die Leistung

sowie das Engagement der Teammitglieder anzuerkennen:

1. ,Jemandem die Stange halten*:

Jemanden unterstUtzen

2. ,Nicht kleckern, sondern klotzen":

Mit vollem Einsatz bei der Sache sein

3. ,Jemandem RUckendeckung geben*:

Jemanden unterstUtzen und Sicherheit bieten

4. , Uber sich hinauswachsen":

Mehr leisten, als von sich selbst und anderen erwartet wird

5. ,,Ein dickes Lob aussprechen®:

Sehr deutlich und ausfUhrlich loben

6. ,Jemanden auf Handen tragen*:

Jemanden sehr gut behandeln oder hoch schdtzen

7. ,Jemandem den roten Teppich ausrollen*:

Jemanden sehr ehrenvoll oder zuvorkommend behandeln

8. ,Jemanden in den Himmel loben*:

Sehr stark loben, manchmal Ubertrieben viel

9. ,Jemandem Anerkennung zollen*:

Offiziell oder feierlich Anerkennung fUr Leistungen oder Verdienste ausdricken
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10.,,Jemandem grUnes Licht geben*:

Erlaubnis erteilen, mit einer Idee oder einem Projekt fortzufahren

11.,,.Jemanden mit offenen Armen empfangen®:

Jemanden sehr herzlich willkommen heien

12.,,Einen Motivationsschub geben*:

Jemandem zusatzliche Energie und Antrieb verleihen

13.,,.Jemandem Flugel verleihen*:
Jemanden ermutigen oder befdhigen, Uber seine Grenzen hinaus Leistung zu

erbringen

14.,Ein Loblied singen*:

Jemanden sehr loben, oft 6ffentlich

15.,,Jemanden zum Strahlen bringen*:

Jemanden sehr glicklich oder stolz machen, oft durch Lob oder Anerkennung

16.,,Jemandem die Daumen dricken*:

Jemandem Glick winschen, besonders vor einer Herausforderung oder Prifung

17.,,Jemanden anspornen*:

Jemanden motivieren, sich anzustrengen oder besser zu machen

18.,Jemandem Mut machen*:
Jemanden ermutigen, besonders in schwierigen Zeiten oder bei neuen

Herausforderungen

19.,Einen Anreiz schaffen":
Einen Grund oder eine Motivation bieten, etwas zu tun oder eine Leistung zu

verbessern
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~Jemandem die Stange halten*

Ninotschka Schutzheilige der Furien
@Ninotschka_

Ich bin begeistert! Es ist immer empfehlenswert, sich 6ffentlich an alten
Weggefahrten abzuputzen. Dann fangen auch andere an nachzudenken,
ob sie so jemandem die Stange halten wollen. Er ist einfach ein
Meisterstratege.

»Jemandem die Stange halten” ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, jemmandem
UnterstUtzung zu bieten, besonders in schwierigen Zeiten oder Situationen. Es geht
darum, Loyalitdt zu zeigen und jemanden nicht im Stich zu lassen, wenn UnterstGtzung
bendtigt wird. Dieser Ausdruck wird in verschiedenen Alltagssituationen verwendet, um
die Bedeutung von Ruckhalt und Beistand in zwischenmenschlichen Beziehungen zu

betonen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Wenn ein Kollege unter Druck steht, wegen eines nahenden
Projektabgabetermins, kbnnten andere Teammitglieder ihm ,,die Stange
halten”, indem sie zusdtzliche Aufgaben Ubernehmen oder Uberstunden

machen, um sicherzustellen, dass das Team die Deadline einhdlt.

2. In personlichen Beziehungen:
In einer Freundschaft kbnnte jemand ,,die Stange halten”, indem er seinem
Freund in einer schwierigen Lebensphase zur Seite steht, zum Beispiel wdhrend

einer Scheidung oder nach dem Verlust eines Jobs.

3. In sportlichen Aktivitaten:

Ein Teammitglied k&nnte ,die Stange halten”, indem es einem verletzten Spieler
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hilft, seine Rehabilitation durchzufUhren oder ihn zu Arztterminen begleitet, um

UnterstUfzung zu zeigen.

4. In familiaren Angelegenheiten:
Innerhalb der Familie kbnnte ein Mitglied ,,die Stange halten”, indem es einem
anderen Familienmitglied hilft, das mit finanziellen Schwierigkeiten oder

gesundheitlichen Problemen k&mpft.

5. In der Schule oder Universitat:
Ein Student kbnnte einem Kommilitonen ,,die Stange halten”, indem erihm beim
Lernen fUr eine besonders schwierige Prdfung hilft oder UnterstUtzung bietet,

wenn dieser mit den Anforderungen des Studiums Uberfordert ist.

»Jemandem die Stange halten* spiegelt ein tiefes Gefuhl der Verbundenheit und der
zwischenmenschlichen UnterstUtzung wider und betont die Bedeutung von Solidaritat
und Loyalitat in Beziehungen. Es ist ein Ausdruck, der oft genutzt wird, um die Wichtigkeit

von Gemeinschaft und gegenseitiger Hilfe in herausfordernden Zeiten hervorzuheben.

,,Nicht kleckern, sondern klotzen*“

F\ Sven & @Sven98985411 - 4h
Replying to @Imminent_newsDE
Es braucht halt viel viel mehr Entwicklungshilfe von Frau Svenja Schulze!

Nicht kleckern sondern klotzen!

Bitte sofort Milliarden Uberweisen und weiteres Geld in alle Ewigkeit
versprechen!

Os =l (Y ihi 3 Bl

»Nicht kleckern, sondern klotzen* ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, dass man
eine Sache nicht halbherzig, sondern mit vollem Einsatz und auf eine beeindruckende
Weise angehen sollte. Der Ausdruck wird oft verwendet, um eine Herangehensweise zu
beschreiben, die darauf abzielt, groBe und deutliche Ergebnisse zu erzielen, statt sich

mit kleinen, unauffdligen Schritten zufriedenzugeben. Er passt in verschiedene
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Alltagssituationen, besonders wenn es darum geht, Ambitionen oder die Qualitat einer

Arbeit zu betonen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Wenn ein Projektteam vor der Aufgabe steht, ein neues, ambitioniertes Projekt
zu starten, kénnte der Projektleiter motivieren, indem er sagt: ,,Wir sollten hier
nicht kleckern, sondern klotzen", um das Team zu ermutigen, innovative und

kUhne L&sungen zu finden.

2. In personlichen Projekten:
Eine Person, die beschlieBt, ihr Haus zu renovieren, kdnnte sich selbst dazu
anhalten, ,,nicht zu kleckern, sondern zu klotzen*, um sicherzustellen, dass die
Renovierungen umfassend und von hoher Qualitat sind, anstatt nur

oberflGchliche Verbesserungen vorzunehmen.

3. In der Unternehmensfuhrung:
Ein Unternehmer, der in einen neuen Markt expandieren mbchte, kbnnte die
Strategie ,,Nicht kleckern, sondern klotzen" wd&hlen, indem er signifikante
Ressourcen in die MarkteinfUhrung investiert, um eine starke Présenz zu

etablieren.

4. Im Marketing:
Ein Marketingteam kénnte beschlieBen, ,,nicht zu kleckern, sondern zu klotzen*,
indem es eine groBB angelegte, auffallige Werbekampagne startet, um
maximale Aufmerksamkeit zu erzielen, anstatt sich auf kleinere, weniger

wirkungsvolle MaBnahmen zu beschrdnken.

5. Bei ehrenamtlicher Arbeit:
Eine gemeinndtzige Organisation, die eine Spendenaktion plant, kbnnte das

Motto ,,Nicht kleckern, sondern klotzen* verfolgen, um eine groBe und
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weitreichende Veranstaltung zu organisieren, die deutlich mehr Spenden

generiert als Ubliche, kleinere Events.

»Nicht kleckern, sondern klotzen" spiegelt ein universelles Streben nach GréBe und
Effektivitat wider und betont die Bedeutung von mutigen und entschiedenen
MaBnahmen, um herausragende Ergebnisse zu erzielen. Es ist ein Ausdruck, der oft
genutzt wird, um Entschlossenheit und hohe Ambitionen in verschiedenen Kontexten zu

fordern.

~Jemandem Rickendeckung geben*

@ Roman Kolbe @uefal1997 - Sep 11, 2019
‘ Replying to @uefal997 and @bernd1904
Esistin allen bisherigen Statements zu spiiren, dass man da offenbar
jemandem Riickendeckung geben muss, ohne es wirklich zu wollen. Es ist
dann wahrscheinlich sogar besser, gar nichts dazu zu sagen. Das sagt mehr
aus, als wenn man sich bis zur Selbstverleugnung verbiegt.

O 1 Q1 thl m T,

,Jemandem RUckendeckung geben" ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet,
jemanden zu unterstUtzen, besonders in schwierigen Situationen, und sicherzustellen,
dass die Person nicht alleine oder ungeschutzt ist. Dieser Ausdruck wird hdaufig
verwendet, um die Bedeutung von UnterstUtzung und Schutz in zwischenmenschlichen
Beziehungen zu unterstreichen, insbesondere wenn jemand Risiken eingeht oder sich

Herausforderungen stellt.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Wenn ein Kollege eine neue, vielleicht umstrittene Idee in einer Besprechung
vorstellt, kbnnte ein anderer Kollege ihm ,,RUckendeckung geben”, indem er
seine Argumente unterstUtzt und dabei hilft, Zweifel bei anderen

Teammitgliedern auszurGumen.
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2. In personlichen Beziehungen:
Wenn eine Person durch eine schwierige persdnliche Phase geht, wie eine
Trennung oder den Verlust eines Angehdérigen, kbnnte ein guter Freund
»~RUckendeckung geben”, indem er emotionalen Beistand leistet und praktische

Hilfe anbietet.

3. In der Offentlichkeit:
Bei 6ffentlichen Veranstaltungen oder in Situationen, wo jemand potenziell
kritischen oder feindlichen Fragen ausgesetzt ist, kbnnte ein VerbUndeter
,RUckendeckung geben”, indem er neben ihm steht und bei Bedarf

einschreitet, um zu helfen oder die Situation zu deeskalieren.

4. In Konfliktsituationen:
In einem Konflikt oder einer Auseinandersetzung kénnte eine Person
»RUckendeckung geben”, indem sie sicherstellt, dass der andere nicht unfair

behandelt wird und seine Rechte gewahrt bleiben.

5. Bei ehrenamtlicher, sozialer oder militarischer Arbeit:
Freiwillige oder Soldaten, die in gefdhrlichen oder herausfordernden
Umgebungen arbeiten, wie bei EinsGtzen in Krisengebieten, kbnnten einander
»,RUckendeckung geben*, um die Sicherheit und Effektivitat ihrer Arbeit zu

gewdhrleisten.

»,Jemandem RUckendeckung geben* spiegelt ein tiefes GefUhl der Solidaritat und des
gemeinschaftlichen Schutzes wider und betont die Wichtigkeit von UnterstUtzung und
Beistand in schwierigen Zeiten. Es ist ein Ausdruck von Verl&sslichkeit und zeigt, wie

wichtig es ist, fUr andere da zu sein, wenn sie uns brauchen.
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,Uber sich hinauswachsen*

@ C. Emanuele Verderame @manu_verderamel - Apr 14
Die #Wertschatzung , die du zeigst, ist wie ein Katalysator fur das Beste in
anderen. Sie inspiriert sie dazu, mehr zu tun, als erwartet wird. Deine

Anerkennung ist der Schllssel, der ihre Motivation entfesselt und sie iliber
sich hinauswachsen lasst.

O 1 O I||| 9 m IL

,Uber sich hinauswachsen" ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, dass jemand Uber
seine gewohnten Grenzen hinausgeht und Leistungen erbringt, die seine Ublichen
Fahigkeiten oder Erwartungen Ubertreffen. Es bezieht sich oft auf Situationen, in denen
besondere Anstrengungen oder Durchbriche erzielt werden, die man selbst oder
andere von einem nicht erwartet hatten. Dieser Ausdruck wird in  vielen
Lebensbereichen verwendet, um die Uberwindung von Herausforderungen und das

Erreichen von neuen Hohen zu beschreiben.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Ein Angestellter, der ein besonders schwieriges Projekt erfolgreich abschlieBt, far
das er sich neue Fahigkeiten aneignen musste, kbnnte als jemand betrachtet
werden, der ,,Uber sich hinausgewachsen” ist, indem er Herausforderungen

annahm, die Uber sein normales Aufgabenfeld hinausgehen.

2. Im Sport:
Ein Athlet, der persdnliche Bestleistungen Ubertrifft oder in einem wichtigen
Wettkampf auBergewdhnlich abschneidet, kénnte als Beispiel dafir gesehen
werden, wie man ,,Uber sich hinauswdchst", indem man physische und mentale

Grenzen Uberwindet.

3. In personlichen Beziehungen:

Eine Person, die ihre Angste Uberwindet, um einem Freund oder Partner in einer

© 2024 www.easy-deutsch.de 8


https://www.easy-deutsch.de/pro
https://www.easy-deutsch.de/pro

EASYDEUTSCHPRO Slang & Redewendungen

schwierigen Zeit beizustehen, kénnte als jemand beschrieben werden, der ,,Uber

sich hinauswdchst”, um UnterstUtzung und Stdrke zu bieten.

4. In der Bildung:
Ein Student, der trotz erheblicher persénlicher oder akademischer Hindernisse
herausragende Leistungen erbringt, zeigt, wie man ,,Uber sich hinauswdchst”,

indem man Widrigkeiten frotzt und sich selbst Ubertrifft.

5. Bei ehrenamtlicher Arbeit:
Freiwillige, die in extremen oder herausfordernden Umgebungen arbeiten, etwa
bei Naturkatastrophen oder in Krisengebieten, kbnnen als Menschen gelten, die
,Uber sich hinauswachsen", da sie unter schwierigsten Bedingungen wertvolle

Hilfe leisten.

»Uber sich hinauswachsen* spiegelt ein universelles Bestreben nach Selbstverbesserung
und die Fahigkeit, persdnliche und externe Limitationen zu Uberwinden, wider. Es betont
die Wichtigkeit von Entschlossenheit und dem Streben nach Exzellenz in verschiedenen

Aspekten des Lebens.

»Ein dickes Lob aussprechen*

B Bitcoin-ist-Zukunft @IstBitcoin - Nov 27, 2022

o’ 1/5 Heute mdchte ich meinem Freund Daniel @Bitcoin_apex ein dickes Lob
aussprechen, flir das was er dieses Jahr alles geschaffen und erreicht hat.
Ich habe von Anfang an, an ihn und seine Bitcoin-Kunst geglaubt.

+Ein dickes Lob aussprechen® ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, jemandem
ausgiebiges und oft &ffentliches Lob fur seine Leistungen oder sein Verhalten zu zollen.
Dieser Ausdruck wird hdufig verwendet, um die Anerkennung von auBBergewdhnlichen
BemUhungen oder Erfolgen in verschiedenen Kontexten hervorzuheben. Es ist ein
wichtiger Bestandteil der zwischenmenschlichen Kommunikation und tragt dazu bei,

Motivation und Zufriedenheit zu fordern.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:
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1.

Am Arbeitsplatz:

Ein Vorgesetzter kbnnte ,ein dickes Lob aussprechen”, wenn ein Mitarbeiter ein
schwieriges Projekt erfolgreich abgeschlossen hat. Dies k&nnte in Form einer E-
Mail an das gesamte Team oder wdhrend einer Teambesprechung geschehen,

um den betreffenden Mitarbeiter vor seinen Kollegen zu wurdigen.

In der Schule:

Ein Lehrer kbnnte ,,ein dickes Lob aussprechen’ fUr einen Schudler, der sich in
einem Fach stark verbessert hat oder ein besonders gutes Referat gehalten hat.
Dies kann dazu beitragen, das Selbstbewusstsein des Schulers zu stdrken und ihn

zu weiteren Leistungen zu motivieren.

Im Sport:

Ein Trainer kbnnte nach einem wichtigen Spiel ,,ein dickes Lob aussprechen®, um
die Leistung eines Spielers oder des gesamten Teams zu loben, besonders wenn
sie unter schwierigen Bedingungen gespielt haben oder einen wichtigen Sieg

errungen haben.

Bei ehrenamtlicher Arbeit:

Die Leitung einer ehrenamtlichen Organisation kbnnte ,,ein dickes Lob
aussprechen’ fur Freiwillige nach einer besonders erfolgreichen Veranstaltung
oder Kampagne. Dies kbnnte bei einem Treffen der Freiwilligen geschehen, um

ihre harte Arbeit und ihr Engagement anzuerkennen.

In personlichen Beziehungen:
Innerhalb einer Familie kbnnte man ,,ein dickes Lob aussprechen® fUr ein
Familienmitglied, das vielleicht eine schwierige Prifung bestanden hat oder

einen neuen Job bekommen hat, um dessen Erfolg und BemUhungen zu feiern.

+Ein dickes Lob aussprechen” spiegelt die Bedeutung der Anerkennung und

Wertschdtzung in allen Bereichen des Lebens wider. Es zeigt, wie wichtig es ist, Leistung

und Engagement zu erkennen und zu belohnen, was nicht nur die Moral starkt, sondern

auch eine Kultur der Positivitdt und des Respekts férdert.
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~Jemanden auf Handen tragen*“

anne
@arbeitswahnsinn

lch mdchte nicht jemanden der mich verwohnt.
lch mochte jemanden, den ich verwdhnen und auf Handen tragen
kann.

sJemanden auf Handen tragen” ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, jemandem
auBergewdhnliche Wertschétzung oder Zuneigung zu zeigen, oft durch besondere
Aufmerksamkeiten oder FUrsorge. Dieser Ausdruck wird verwendet, um zu beschreiben,
wie sehr eine Person geschdtzt oder geliebt wird, indem man alles tut, um ihr
Wohlbehagen wund ihre Zufriedenheit zu gewdhrleisten. Er passt in  viele
Alltagssituationen, insbesondere in solche, in denen Menschen besondere Dankbarkeit

oder Liebe ausdricken mochten.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Ein Team kénnte einen Kollegen ,,auf HGdnden tragen®, wenn dieser eine
auBerordentlich schwere Zeit durchmacht, wie z.B. eine persdnliche Krise, indem
es ihm zusatzliche UnterstUtzung bietet oder Aufgaben Ubernimmt, um seine Last

ZU verringern.

2. In personlichen Beziehungen:
In einer Partnerschaft kénnte eine Person die andere ,,auf Hdnden fragen®,
besonders anldsslich eines wichtigen Ereignisses wie einem Jahrestag, durch
besondere Gesten wie ein Uberraschendes Wochenende weg oder ein

sorgfdltig geplantes Abendessen.

3. Bei besonderen Anlassen:

Eltern k&nnten ihr Kind ,,auf HGnden tragen®, wenn es efwa seinen
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Schulabschluss gemacht hat, durch Feiern und Geschenke, die zeigen, wie stolz

sie sind.

4. Im sozialen Umfeld:
Freunde kénnten jemanden ,,auf Hdnden fragen*, der eine schwierige Prufung
bestanden oder einen neuen Job bekommen hat, indem sie eine
Uberraschungsparty veranstalten oder andere spezielle Dinge tun, um ihre

Freude und UnterstUtzung zu zeigen.

5. In der Pflege oder bei der Betreuung alterer Menschen:
Pflegekrafte oder Familienmitglieder kbnnten ein alteres Familienmitglied ,,auf
Handen tragen®, indem sie sicherstellen, dass es bestmdglich versorgt wird und

alle seine Bedurfnisse erfUllt werden, um ihm Komfort und Sicherheit zu bieten.

~Jemanden auf Handen tragen" spiegelt ein tiefes Geflhl der Anerkennung und
Zuneigung wider und betont die Bereitschaft, Uber normale Erwartungen hinaus zu
gehen, um jemandem Freude zu bereiten oder dessen Leben zu erleichtern. Es zeigt die
Stérke der Bindungen zwischen Menschen und wie sehr sie bereit sind, fUr das

Wohlergehen der anderen zu sorgen.

~Jemandem den roten Teppich ausrollen*

tﬁ* Kuddel @Nord Seehund - Sep 15, 2018
s’ Replying to @Judith_Claassen
In der Hundeschule sollten wir das damals mit nem Handtuch machen, ein
Teppich rollt aber viel besser!

AuBerdem kann man das so auch wirklich gebrauchen. Egal, ob man
jemandem den roten Teppich ausrollen mag oder einfach nur als
Haushaltshilfe jobbt.

Q 1 1 Q1 thi ﬂ iy

,<Jemandem den roten Teppich ausrollen* ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet,
jemanden besonders ehrenvoll oder feierlich zu empfangen und ihm eine bevorzugte

Behandlung zukommen zu lassen. Der Ausdruck wird oft verwendet, um die Bedeutung

© 2024 www.easy-deutsch.de 12


https://www.easy-deutsch.de/pro
https://www.easy-deutsch.de/pro

EASYDEUTSCHPRO Slang & Redewendungen

von Gastfreundschaft und auBergewodhnlicher Wertschdtzung in verschiedenen
Kontexten zu unterstreichen, dhnlich wie bei einem VIP-Empfang bei groBen

Veranstaltungen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Wenn ein Unternehmen einen hochrangigen Geschdaftspartner oder
potenziellen Investor empfangt, kbnnte es ihm ,,den roten Teppich ausrollen®,
indem es eine spezielle BegruBung organisiert, die besten RGumlichkeiten zur
Verfugung stellt und sich um alle Details kUmmert, um einen positiven und

bleibenden Eindruck zu hinterlassen.

2. In der Hotellerie:
Ein Luxushotel kbnnte ,,den roten Teppich ausrollen” fUr prominente Gdste,
indem es exklusive Dienstleistungen wie eine private Limousine, einen
persénlichen Assistenten und maBgeschneiderte Erlebnisse anbietet, um den

hohen Erwartungen gerecht zu werden.

3. Bei kulturellen oder offentlichen Veranstaltungen:
Bei Filmfestivals oder Galapremieren wird buchstdblich und figurativ ,,der rote
Teppich ausgerollt”, um die Ankunft von Stars und VIPs gebUhrend zu feiern und

Medienaufmerksamkeit zu generieren.

4. In akademischen oder beruflichen Ehrungen:
Eine Universitat kbnnte ,,den roten Teppich ausrollen® fUr einen renommierten
Gasfredner oder Laureaten, indem sie eine spezielle Zeremonie oder einen
Empfang in seinem Namen ausrichtet, um seine Beitrdge und Errungenschaften

zu wdlrdigen.

5. In personlichen Beziehungen:

Bei besonderen familiGren Anldssen wie runden Geburtstagen oder JubilGen
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kénnte die Familie ,,den roten Teppich ausrollen* fUr das gefeierte
Familienmitglied, indem sie eine aufwendige Party organisiert und besondere

Geschenke bereitet, die den Tag unvergesslich machen.

»Jemandem den roten Teppich ausrollen” spiegelt ein universelles Gefuhl der Achtung
und des Respekts wider und betont die Bedeutung, Gdste oder wichtige Personen mit
hochster Ehre und Aufmerksamkeit zu behandeln. Es ist ein Ausdruck von
Gastfreundschaft und Hochschdtzung, der oft genutzt wird, um den besonderen Status

oder die Bedeutung einer Person in einem bestimmten Rahmen hervorzuheben.

,Jemanden in den Himmel loben*

= Marielle

%‘ @MwieMari

Es ist ja auch ein Unterschied jemanden zuzuschauen, zu mogen, nicht
auf ihn verzichten zu wollen oder der Beweihraucherung einer Person -
also alles, was er macht, in den Himmel zu loben etc. Nur darum ging es
mir.

sJemanden in den Himmel loben* ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, jemandem
auBerordentlich groBes Lob zu zollen, oft auf eine sehr begeisterte oder
Uberschwdangliche Weise. Der Ausdruck wird verwendet, um die tiefe Bewunderung
oder Wertschdtzung fUr die Leistungen oder Eigenschaften einer Person zu
unterstreichen. Er wird in verschiedenen Situationen angewendet, vor allem, wenn

jemand Anerkennung fur besondere Erfolge oder bemerkenswertes Verhalten verdient.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Wenn ein Mitarbeiter ein Projekt erfolgreich abschlieBt, das den Erwartungen
weit Uberlegen war, kbnnten seine Kollegen oder Vorgesetzten ihn ,,in den
Himmel loben", indem sie seine Leistung in einem Meeting hervorheben oder in

einem internen Newsletter darUber berichten.
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2. Im Bildungsbereich:
Ein Lehrer kbnnte einen Schuler ,,in den Himmel loben*, der sich in einem Fach
stark verbessert hat oder bei einem Wettbewerb ausgezeichnet wurde, um seine

Motivation zu steigern und ihn als Vorbild fir andere Schuler zu prasentieren.

3. In der Familie:
Familienmitglieder kbnnten ein Kind ,,in den Himmel loben*, nachdem es bei
einem wichtigen Ereignis, wie einem Sportwettkampf oder einer musikalischen
AuffUhrung, herausragend performt hat, um dessen Selbstbewusstsein zu stdrken

und seine Talente zu feiern.

4. In der Kunst- und Unterhaltungsbranche:
Kritiker und Fans kbnnten einen Kunstler oder Schauspieler ,,in den Himmel
loben®, dessen Werk oder Auftritt als auBergewdhnlich angesehen wird, oftin

Rezensionen oder wdhrend Preisverleihungen.

5. Bei ehrenamtlicher Arbeit:
Die Leitung einer Non-Profit-Organisation kénnte Freiwillige ,,in den Himmel
loben”, die sich besonders engagiert haben, indem sie deren Einsatz in
Newslettern hervorheben oder bei Veranstaltungen spezielle Ehrungen

vornehmen.

,Jemanden in den Himmel loben" spiegelt ein universelles Bedurfnis wider,
Anerkennung und Lob auszusprechen, und betont die Bedeutung von positivem
Feedback und moralischer UnterstUtzung. Es ist ein Ausdruck, der oft verwendet wird,
um auBergewdhnliche Leistungen oder Charaktereigenschaften zu wirdigen und die

Menschen dazu zu ermutigen, weiterhin ihr Bestes zu geben.
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~Jemandem Anerkennung zollen*

JAGODA MARINIC

@jagodamarinic
Wissen Sie, die Art wie Sie mit meinem Versuch umgehen, jemandem
Anerkennung zu zollen, der gewiss nicht in vielem meine Ansichten teilt,
kommt mir auch vor wie soziokukturelle Hybris. Ich gebe es auch ungern

zu, aber es kommt grad mehr auf Soder an als auf Sie, mich oder
Reckwitz.

»Jemandem Anerkennung zollen* ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, offiziell und

deutlich die Leistungen oder Verdienste einer Person anzuerkennen. Dieser Ausdruck

wird verwendet, um Respekt und Wertschatzung fur die Arbeit oder das Engagement

einer Person in verschiedenen Kontexten auszudricken. Es geht darum, o&ffentlich

anzuerkennen, dass jemand einen bedeutenden Beitrag geleistet hat.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1.

Am Arbeitsplatz:

Ein Manager kbnnte ,jemandem Anerkennung zollen®, indem er bei einer
Teambesprechung oder einem Firmenevent die auBergewdhnlichen Leistungen
eines Mitarbeiters hervorhebt. Dies kbnnte durch eine offizielle Auszeichnung
oder eine Beférderung geschehen, um dessen Beitrag zum Unternehmenserfolg

zu wdrdigen.

. In der Bildung:

Ein Professor kénnte einem Studenten ,,Anerkennung zollen*, der eine
herausragende Forschungsarbeit verfasst hat, indem er dessen Arbeit in

akademischen Kreisen empfiehlt oder ihn fUr einen Preis nominiert.

. Im Sport:

Ein Trainer kbnnte einem Athleten ,,Anerkennung zollen*, der in seiner Disziplin
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auBergewodhnliche Leistungen erbracht hat, indem er ihn &ffentlich bei einer

Siegerehrung lobt oder ihm die Kapitdnsbinde fir das Team Ubertrégt.

4. In kulturellen Organisationen:
Der Leiter eines Kunstvereins kénnte einem Kunstler ,,Anerkennung zollen*, der
eine erfolgreiche Ausstellung durchgefUhrt hat, indem er eine weitere
Ausstellung in einer prestigetrdchtigen Galerie arrangiert oder seine Werke in

einem renommierten Katalog veréffentlicht.

5. Bei ehrenamtlicher Arbeit:
Die Organisatoren einer Wohltatigkeitsveranstaltung kénnten Freiwilligen
»Anerkennung zollen*, die sich besonders engagiert haben, indem sie ihnen
Offentlich danken und ihnen Zertifikate oder andere Formen der Anerkennung

Uberreichen, um ihre unermudliche UnterstUtzung und ihren Einsatz zu ehren.

»Jemandem Anerkennung zollen* spiegelt die Bedeutung von Respekt und &ffentlicher
WuUrdigung wider und betont die Notwendigkeit, hervorragende Leistungen oder
besondere Verdienste anzuerkennen. Es ist ein Ausdruck von Wertschdtzung, der

motiviert und die Bedeutung von individuellem Beitrag in jeglichem Bereich hervorhebt.

~Jemandem grines Licht geben“

a SwepixTV & @SwepixTv - May 15

Angeblich sollen die Bayern Bosse griines Licht flir den Verbleib von
Thomas Tuchel geben « «

Wenn jetzt Juppel sagt, NoO keine Lust, dann ware das die Kirsche auf der
Sahnetorte & & & #FCBayern

,Jemandem grines Licht geben" ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, eine
Erlaubnis oder Genehmigung fur den Beginn einer Aktivitdt oder eines Projekts zu
erteilen. Er wird hdufig verwendet, um die Zustimmung zu signalisieren, die ndtig ist,
damit jemand mit einer bestimmten Handlung oder Initiative fortfahren kann. Dieser

Ausdruck passt in verschiedene Alltagssituationen, besonders wenn Entscheidungen
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getroffen werden mussen, die den Start von Unternehmungen oder die Fortsetzung von

Vorhaben betreffen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1.

Am Arbeitsplatz:

Ein Manager kénnte ,jemandem grines Licht geben* fUr den Start eines neuen

Projekts, nachdem alle nétigen Vorbereitungen getroffen wurden. Dies zeigt,
dass der Mitarbeiter nun berechtigt ist, das Projekt zu initieren und alle

erforderlichen Ressourcen dafur zu nutzen.

In der Stadtplanung oder im Bauwesen:
Eine Stadtverwaltung kénnte ,,grines Licht geben” fir den Bau eines neuen

Einkaufszentrums, nachdem alle baurechtlichen Genehmigungen erteilt

wurden. Dies signalisiert den Beginn der Bauarbeiten an dem neuen Standort.

Bei kreativen oder kulturellen Projekten:
Ein Filmstudio kbnnte einem Regisseur ,,grines Licht geben®, um mit der
Produktion eines neuen Films zu beginnen, nachdem das Budget genehmigt

und das Drehbuch abgesegnet wurde.

In der Forschung und Entwicklung:
Ein Forschungsinstitut kbnnte einem Wissenschaftler ,,grines Licht geben”, um
mit einer innovativen Studie zu beginnen, nachdem die ethischen Richtlinien

gepruft und die Finanzierung gesichert wurde.

Bei personlichen oder familiaren Entscheidungen:
Innerhalb einer Familie kénnte ein Ehepartner dem anderen ,,grines Licht

geben”, um eine lang geplante, mbglicherweise kostspielige Anschaffung zu

tatigen, wie den Kauf eines neuen Autos, nachdem gemeinsam alle finanziellen

Aspekte besprochen wurden.
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»,Jemandem grines Licht geben” spiegelt den formalen oder informellen Prozess der
Genehmigung und die Ermd&chtigung wider, mit einer Handlung oder einem Projekt zu
beginnen. Es betont die Bedeutung der Zustimmung und des offiziellen Starts und wird
oft verwendet, um den Moment zu markieren, in dem Pldne in die Tat umgesetzt werden

durfen.

~Jemanden mit offenen Armen empfangen*“

” KAZ @lilliratte - May 2, 2021
Replying to @lilliratte and @markmueller1979

Es fehlt mir aber sehr schmerzlich, jemanden "mit offenen Armen" zu
empfangen und Familie und gute Freunde und Freundinnen zur BegriiBung
und zum Abschied zu umarmen. =

O R Q2 ihi m i

w,Jemanden mit offenen Armen empfangen* ist ein verbreiteter Ausdruck im Deutschen
und in vielen anderen Kulturen, der eine herzliche und gastfreundliche BegriBung
beschreibt. Es symbolisiert die Bereitschaft und Freude, jemanden wilkommen zu
heiBen, oft nach langer Zeit oder bei einem ersten Treffen. Dieser Ausdruck wird in
verschiedenen Kontexten verwendet, um Enthusiosmus und Offenheit in der

Begegnung mit anderen zu vermitteln.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Bei familiaren Wiedersehen:
Wenn Familienmitglieder sich nach langer Zeit wiedersehen, kbnnten sie sich
,Mmit offenen Armen empfangen®, was die Freude und die starke emotionale

Bindung zum Ausdruck bringt, die sie fUreinander empfinden.

2. In der Geschaftswelt:
Ein Unternehmen k&nnte einen neuen Mitarbeiter ,mit offenen Armen
empfangen”, indem es eine freundliche EinfGhrung und UnterstUtzung durch
Kollegen bietet. Dies schafft ein einladendes Arbeitsumfeld und férdert eine

positive Unternehmenskultur.
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3. Bei sozialen Veranstaltungen:
Gastgeber einer Party oder eines gesellschaftlichen Ereignisses kbnnten ihre
Gadste ,mit offenen Armen empfangen®. Dies zeigt ihre Gastfreundschaft und

sorgt dafur, dass sich die Gdaste willkommen und geschdatzt fGhlen.

4. In der Nachbarschaft:
Neue Bewohner in einer Nachbarschaft kbnnten ,,mit offenen Armen
empfangen' werden, was zu einer freundlichen und unterstUtzenden
Gemeinschaft beitrdgt. Dies kann durch BegriBungsbesuche oder kleine

Willkommensgeschenke geschehen.

5. Beiinternationalen Beziehungen:
Lander oder Stadte kbnnten ausldndische Delegationen oder Touristen ,,mit
offenen Armen empfangen®, um gute diplomatische Beziehungen zu férdern
oder den Tourismus zu unterstUtzen. Dies kann durch offizielle Empfdnge oder

kulturelle Veranstaltungen illustriert werden.

,Jemanden mit offenen Armen empfangen” verkdrpert also Gastfreundschaft und
Wdrme und ist ein Zeichen dafur, dass Menschen bereit sind, andere in ihr Leben oder
inre Gemeinschaft zu integrieren. Es reflektfiert den Wert des Zusammenhalts und der

Offenheit gegenUber neuen Erfahrungen und Beziehungen.

~Einen Motivationsschub geben*“

ﬂ LoOny @loonymoon - Aug 31, 2022

s ; Oh man, es warten so coole Sachen mit lieben Menschen auf mich, auf die
ich mich schon jetzt so freue und mir gerade einen enormen
Motivationsschub geben.

Auch echt mal schon!

Q n Q 26 thi [~

+Einen Motivationsschub geben” ist ein Ausdruck, der beschreibt, wie jemand durch

ermutigende Worte, Taten oder Umstdnde eine pldtzliche Steigerung der Motivation
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erfahrt. Dies kann besonders nUtzlich sein, wenn jemand vor Herausforderungen steht
oder wenn die Energie und das Interesse nachlassen. Ein Motivationsschub kann helfen,
neue Energie zu finden und sich erneut auf Ziele oder Aufgaben zu konzentrieren. Der

Ausdruck ist vielseitig und kann in verschiedenen Lebensbereichen Anwendung finden.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Ein Manager kbnnte seinem Team einen Motivationsschub geben, indem er die
Bedeutung ihrer Arbeit hervorhebt und ihre bisherigen Erfolge anerkennt. Dies
kénnte in einer Besprechung geschehen, wo der Manager sagt: ,,Wir sind auf

einem guten Weg, und jeder Beitrag zahlt!*

2. Im Sport:
Ein Trainer kbnnte seinem Sportler wGhrend eines anstrengenden Trainings einen
Motivationsschub geben, indem er motivierende Worte ruft oder die Fortschritte

lobt. Zum Beispiel kbnnte er sagen: ,,Du kannst das! Nur noch ein letzter Sprint!*

3. In der Schule oder Universitat:
Ein Lehrer oder Professor kbnnte einem Studenten, der sich auf eine wichtige
Prifung vorbereitet, einen Motivationsschub geben, indem er dessen Fortschritte
lobt oder zusdatzliche Hilfestellungen anbietet. Er kbnnte sagen: ,,Du hast das

Zeug dazu, das sehr gut zu meistern!*

4. Bei kreativen Projekten:
Ein KUnstler oder Schriftsteller kbnnte von einem Freund oder Mentor einen
Motivationsschub erhalten, wenn dieser Interesse und Begeisterung fur das
Projekt zeigt. Ein einfaches ,,Deine Arbeit inspiriert wirklich!* kann bereits sehr

motivierend wirken.

5. Bei personlichen Zielen oder Herausforderungen:

Freunde oder Familienmitglieder kbnnten jemandem, der an seinen Zielen
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arbeitet, einen Motivationsschub geben, indem sie UnterstUtzung und Zuversicht
ausdricken. Ein motivierender Kommentar kbnnte sein: ,,Ich glaube an dich, du

schaffst das!”

+Einen Motivationsschub geben spielt eine wichtige Rolle bei der UnterstUtzung und
Ermutigung von Personen in verschiedenen Lebenslagen und betont die Wichtigkeit
positiver RUOckmeldungen und UnterstUtzung fOr die persdnliche und berufliche

Entwicklung.

~Jemandem Fligel verleihen“

® » nowhere girl @valeskal1978 - Jun 4, 2023
% Ein Wort vom richtigen Menschen genligt, um unserer Seele Fliigel zu
verleihen.
Guten Morgen ihr Traumer! Habt einen mehr als angenehmen Sonntag und
schiebt die Alltagssorgen fir heute zur Seite.

~Jemandem FlUgel verleihen” ist ein bildhafter Ausdruck, der verwendet wird, um zu
beschreiben, wie man jemandem zusdtzliche Energie, Inspiration oder Selbstvertrauen
gibt, damit diese Person ihre Ziele erreichen oder Herausforderungen Gberwinden kann.
Es ist ein kraftvoller Ausdruck, der oft in Kontexten genutzt wird, in denen UnterstUtzung

und Ermutigung eine zentrale Rolle spielen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Ein Vorgesetzter kbnnte einem Mitarbeiter, der ein schwieriges Projekt leitet,
»wFlugel verleihen®, indem er Vertrauen in dessen Fahigkeiten ausdruckt und
notwendige Ressourcen zur VerfUgung stellt. Zum Beispiel kbnnte er sagen: ,,Ich

wei3, dass du das schaffen kannst. Du hast mein vollstes Vertrauen. "

2. Im Bildungsbereich:
Ein Lehrer kbnnte einem Schdler ,,FIugel verleihen®, indem er dessen besondere

Talente fordert und ihm Md&glichkeiten bietet, diese weiterzuentwickeln. Dies
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kénnte durch zusdtzliche Aufgaben oder die Teilnahme an Wettbewerben
geschehen, wo der Lehrer sagen kénnte: ,,Deine Kreativitdt ist beeindruckend,

lass uns sehen, wie weit du damit kommen kannst.*

3. In der Familie:
Eltern k6nnten ihrem Kind ,,FIigel verleihen”, indem sie es ermutigen, neue
AktivitGten auszuprobieren oder sich Herausforderungen zu stellen, wie zum
Beispiel bei einem Umzug in eine neue Stadt oder den Start in einer neuen
Schule. Ein ermutigendes ,,Du kannst das! Wir glauben an dich!* kann hierbei

sehr wirkungsvoll sein.

4. Bei personlichen Projekten:
Freunde kénnten jemandem, der an einem persdnlichen Projekt wie einem Buch
oder einer kUnstlerischen Ausstellung arbeitet, , Flugel verleihen®, indem sie
Interesse und Begeisterung zeigen und praktische UnterstUtzung anbieten. Sie

kdénnten sagen: ,,Dein Projekt ist groBartig, erzGhl mir mehr dartber!*

5. Bei sportlichen Herausforderungen:
Ein Coach kénnte einem Athleten ,Fligel verleihen”, indem er ihm spezifische
Strategien und mentales Training anbietet, um seine Leistung zu maximieren.
Motivierende Worte wie ,,Du hast die Kraft, das Rennen zu gewinnen! Glaube an

dich!" sind hier oft zu héren.

»~Jemandem Flugel verleihen" verdeutlicht den positiven Einfluss von UnterstUtzung und
Inspiration auf das persdnliche Wachstum und die Leistung. Es zeigt, wie wichtig es ist,

anderen zu helfen, inr volles Potenzial zu entfalten und ihre Tr&dume zu verwirklichen.
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»Ein Loblied singen*

1“ Urban Otter @stebbele - Feb 3,2023
) Tochterkind hat grad ihr Halbjahreszeugnis der Klasse 13 bekommen und
ich bin grad so'n bissl stolz auf sie.

Wird ich ihr naturlich niiihiiieee so zeigen. &2

Quatsch! Bin grad stolz, konnte jeden Tag ein Loblied auf sie singen.

Q7 n Q 42 ihl 3.3k N~

+Ein Loblied singen* ist ein deutscher Ausdruck, der bedeutet, dass man die Leistungen
oder Eigenschaften einer Person oder einer Sache ausgiebig lobt und hervorhebt. Dies
kann sowohl wortlich als auch metaphorisch gemeint sein und wird haufig verwendet,
um Bewunderung oder Wertschdtzung auszudricken. Es ist ein vielseitiger Ausdruck, der
in verschiedenen sozialen und beruflichen Kontexten angewendet wird, insbesondere

wenn es darum geht, Erfolge oder positive Eigenschaften zu anerkennen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Ein Teamleiter kbnnte ein Loblied auf einen Mitarbeiter singen, der ein
erfolgreiches Projekt abgeschlossen hat, indem er dessen Beitrag in einem
Teammeeting besonders hervorhebt. Er kbnnte sagen: ,,lch m&chte heute die
hervorragende Arbeit von Herrn Muller loben, dessen Einsatz entscheidend fir

unseren Erfolg war.*

2. Im akademischen Kontext:
Ein Professor kénnte ein Loblied auf eine Studentin singen, die eine
herausragende Abschlussarbeit geschrieben hat. Bei der Prédsentation der Arbeit
kénnte der Professor bemerken: ,,Diese Arbeit ist ein hervorragendes Beispiel fur
akademische Exzellenz, und ich muss ein Loblied auf die bemerkenswerten

Forschungsfahigkeiten von Frau Schmidt singen.*
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3. In der Kunst- und Kulturszene:
Ein Kritiker kbnnte ein Loblied auf eine TheaterauffUhrung singen, die ihn
besonders beeindruckt hat, indem er eine glUhende Rezension in einer
Kulturzeitschrift veréffentlicht. Er kbnnte schreiben: ,,Die Darbietung war so
beeindruckend, dass ich nicht umhin komme, ein Loblied auf die unglaublichen

Talente der Schauspieler zu singen.*

4. In familiaren oder personlichen Beziehungen:
Bei einem Familientreffen kbnnte ein GroBvater ein Loblied auf seinen Enkel
singen, der kdrzlich seinen UniversitGtsabschluss gemacht hat. Wdhrend des
Essens kbnnte er sagen: ,,Ich bin so stolz auf Max, und heute méchte ich ein

Loblied auf seine harte Arbeit und Entschlossenheit singen.*

5. Bei offentlichen Veranstaltungen oder Ehrungen:
Bei einer Preisverleihung k&nnte der Gastgeber ein Loblied auf die
Lebensleistung eines Preistrgers singen, um dessen langjdhrigen Beitrag zu
wdrdigen. Er kbnnte in seiner Rede erwdhnen: ,,Es ist mir eine groBe Ehre, heute
Abend ein Loblied auf die auBergewdhnliche Karriere und das Engagement von

Frau Dr. Bauer zu singen.*

+Ein Loblied singen” spiegelt ein tiefes GefUhl der Anerkennung und des Respekts wider
und wird oft eingesetzt, um Menschen offentlich zu ehren oder deren Leistungen in den
Vordergrund zu stellen. Dieser Ausdruck betont die Bedeutung von Lob und positiver

RUckmeldung in zwischenmenschlichen und professionellen Beziehungen.
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~Jemanden zum Strahlen bringen*

BEDT BR Volleys @BRVolleys - Jan 27, 2023
7 Unsere Jungs waren gestern als Pizzab&cker & -boten auf der
Kinderkranken und -krebsstation des Klinikums in Berlin-Buch im Einsatz.
W Dabei konnten wir ein paar Kinderaugen zum Strahlen bringen , .

»Jemanden zum Strahlen bringen* ist ein deutscher Ausdruck, der verwendet wird, um
ZU beschreiben, wie man jemandem Freude oder GlUck bereitet, sodass diese Person
sichtbar glicklich und zufrieden aussieht. Dieser Ausdruck wird oft in emotionalen und
sozialen Kontexten verwendet, um die positive Wirkung von Anerkennung, Liebe oder

anderen freudigen Ereignissen auf eine Person zu betonen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Ein Chef kbnnte einen Mitarbeiter zum Strahlen bringen, indem er ihm fUr seine
harte Arbeit und seinen Beitrag zum Team O&ffentlich Anerkennung ausspricht.
Zum Beispiel kbnnte er bei einem Meeting sagen: ,lch m&chte heute Frau Mdller

besonders danken, deren Einsatz unser Projekt zum Erfolg gefUhrt hat.*

2. In schulischen oder akademischen Umgebungen:
Ein Lehrer kbnnte einen Schuler zum Strahlen bringen, indem er dessen
Fortschritte und Erfolge in der Klasse lobt. Dies kbnnte geschehen, indem der
Lehrer sagt: ,,Max, deine letzte Arbeit war herausragend, und ich bin sehr

beeindruckt von deiner Verbesserung!*

3. In personlichen Beziehungen:
Ein Partner kbnnte seinen Lebensgefdhrten zum Strahlen bringen, indem er eine
Uberraschung organisiert, wie z.B. ein ungeplantes Abendessen oder ein
Geschenk, das besondere persdnliche Bedeutung hat. Ein solches Ereignis
kénnte begleitet sein von Worten wie: ,Ich habe das nur fUr dich gemacht, well

ich wei3, wie sehr du es liebst."
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4. Bei sozialen Veranstaltungen:
Der Gastgeber einer Party kbnnte einen Gast zum Strahlen bringen, indem er
dessen besondere Leistungen oder jungsten Erfolge vor anderen Gdasten
erwdhnt. Er kbnnte sagen: ,,Lassen Sie uns einen Toast auf Lisa ausbringen, die

kdrzlich ihren Doktortitel erfolgreich verteidigt hat!*

5. Bei ehrenamtlicher oder gemeinnutziger Arbeit:
Ein Koordinator kénnte Freiwillige zum Strahlen bringen, indem er deren Einsatz
und Hingabe an die Sache anerkennt, vielleicht wdhrend einer Versammlung
oder durch eine besondere Ehrung. Er kbnnte GuBern: ,,Euer Engagement ist das
HerzstUck unserer Organisation, und ich danke jedem von euch dafur, dass ihr

euch so leidenschaftlich einbringt.*

~Jemanden zum Strahlen bringen* betont die Bedeutung emotionaler UnterstUtzung
und Anerkennung in zwischenmenschlichen Beziehungen und zeigt, wie wichtig es ist,
anderen Freude und Wertschdtzung zu vermitteln. Dieser Ausdruck reflektiert die

Fahigkeit, positive Emotionen zu wecken und das Wohlbefinden anderer zu fordern.

,<Jemandem die Daumen dricken*“

Qig von Hakenstein @personaldebatte - Sep 26, 2019
x/7 Ich mochte allen kranken Followern gute Besserung winschen, und jenen
sehr herzlich gratulieren, die heute Geburtstag haben. Falls bei jemandem
eine Prifung ansteht: viel Glick, ich driicke die Daumen! Wer nach einer
Wohnung oder den Sinn im Leben sucht: alles Gute!

D1 5 Q a9 thi (-

,Jemandem die Daumen drucken® ist ein verbreiteter Ausdruck im deutschen
Sprachraum, der UnterstUtzung und Hoffnung auf Erfolg fur jemand anderen ausdrickt.
Es ist vergleichbar mit dem "Finger crossed" im Englischen. Der Ausdruck wird oft
verwendet, um jemandem GlUck zu wunschen, bevor er eine herausfordernde Aufgabe
oder eine bedeutende Veranstaltung beginnt. Es ist ein vielseitiger Ausdruck, der in

verschiedenen Lebensbereichen Anwendung findet.
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Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1.

Vor Prifungen oder Tests:
Ein Student kbnnte von seinen Freunden und Familie héren: ,,Wir dricken dir die
Daumen fUr deine Prifung morgen!”, was bedeutet, dass sie ihm Erfolg

winschen und hoffen, dass er gut abschneidet.

Bei beruflichen Vorstellungsgesprdachen:

Vor einem wichtigen Jobinterview kénnte eine Person von ihren ehemaligen
Kollegen oder Mentoren héren: ,,Wir dricken dir die Daumen, dass das
Gespréach gut Iauft!”, was UnterstUtzung und Vertrauen in ihre FGhigkeiten

ausdrUckt.

In sportlichen Wettkampfen:
Fans k&nnten ihrer Lieblingsmannschaft oder einem Sportler vor einem groBen
Spiel oder Wettkampf zurufen: ,,Wir dricken euch die Daumen!*, um ihre

UnterstUtzung zu zeigen und Hoffnung auf einen Sieg zu vermitteln.

Bei kinstlerischen oder offentlichen Auftritten:

Vor einer TheaterauffUhrung oder einem Musikvorspiel kbnnten die Freunde und
Familie eines KUnstlers sagen: ,,Wir dricken dir die Daumen, dass deine
AuffUhrung fantastisch wird!*, um ihre Ermutigung und ihr Vertrauen in das Talent

des Kunstlers zu zeigen.

Bei personlichen Herausforderungen oder Veranderungen:

Wenn jemand vor einer groBBen persénlichen Herausforderung steht, wie einem
Umzug in eine neue Stadt oder dem Start eines neuen Projekts, kbnnten seine
Freunde oder Verwandten ihm mitteilen: ,,Wir dricken dir die Daumen, dass alles

gut geht!”, um ihre moralische UnterstUtzung zu betfonen.

,Jemandem die Daumen drucken" spiegelt die emotionale UnterstUtzung wider, die

Menschen einander geben kdnnen, und betont die Bedeutung von Hoffnung und
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positiven WUnschen in zwischenmenschlichen Beziehungen. Es ist ein Ausdruck von
Solidaritdt und FUrsorge, der in vielen Lebenslagen motivierend und tréstend wirken

kann.

~Jemanden anspornen*“

@ #noAfD @@ @EACINEU - Nov 3, 2022

Replying to @RadicalPast @Klang_Ruinen and @AufstandLastGen
"Aktivist*innen von @AufstandlLastGen sollten uns anspornen, wieder
kreativer und kampferischer zu agieren."

Reaktion bisher: Viele Likes, keine Ideen.

Vielleicht braucht es noch mehr Likes / Reichweite, um jemanden mit
Protest-ldeen zu finden <>

@) 0 Qs thi N -

,<Jemanden anspornen” ist ein deutscher Ausdruck, der beschreibt, wie man eine
Person motiviert oder ermutigt, ihre Leistung zu verbessern oder ein bestimmtes Ziel zu
erreichen. Es geht darum, jemandem zusdtzliche Motivation zu geben, oft durch
ermutigende Worte, Wettbewerb oder durch das Setzen von Beispielen. Dieser
Ausdruck wird hdaufig in Situationen verwendet, in denen jemand dazu gebracht

werden soll, sich Uber normale oder erwartete Grenzen hinaus anzustrengen.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Im beruflichen Umfeld:
Ein Manager k&nnte ein Teammitglied anspornen, indem er klare Ziele setzt und
die Vorteile des Erreichens dieser Ziele verdeutlicht. Zum Beispiel kbnnte er
sagen: ,Wenn wir dieses Quartal unsere Ziele Ubertreffen, kbnnten wir den
Marktanteil erheblich erweitern. Ich wei3, dass wir das zusammen schaffen

kénnen!*

2. Im sportlichen Bereich:

Ein Trainer kbnnte seine Athleten anspornen, indem er ihnen spezifische
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Herausforderungen stellt und ihre Fortschritte anerkennt. Er kbnnte wahrend
eines Trainings sagen: , Jeder von euch hat das Potenzial, seine persénliche

Bestzeit zu verbessern. Lasst uns das im ndchsten Rennen beweisen!*

3. In der Bildung:
Ein Lehrer kbnnte einen Schuler anspornen, indem er dessen Interessen férdert
und individuelle akademische Ziele setzt. Er kBGnnte beispielsweise bemerken:
»Ich habe gesehen, wie interessiert du am Thema Naturwissenschaften bist. Was

héltst du davon, ein kleines Forschungsprojekt dazu zu starteng”

4. In kreativen Feldern:
Ein Mentor in einem kunstlerischen Beruf k&nnte einen aufstrebenden Kinstler
anspornen, indem er dessen Werk kritisch betrachtet und konstruktives
Feedback gibt. Er kbnnte sagen: ,Deine letzten Arbeiten zeigen groBes
Potenzial. Ich fordere dich heraus, in deinem ndchsten Werk noch tiefer zu

gehen und deine Grenzen zu erweitern.*

5. Bei ehrenamtlicher oder sozialer Arbeit:
Ein Projektleiter kbnnte Freiwillige anspornen, indem er die Bedeutung ihrer
Arbeit fUr die Gemeinschaft betont und kleine Erfolge feiert. Er kbnnte GuBern:
,Durch eure harte Arbeit haben wir einen groBen Unterschied im Leben vieler
Menschen gemacht. Lasst uns diesen Schwung nutzen, um unser ndchstes Ziel zu

erreichen!”

»Jemanden anspornen* spiegelt die wichtige Rolle von Motivation und UnterstUtzung in
persdnlicher und beruflicher Entwicklung wider. Es zeigt, wie entscheidend es ist,

Menschen zu ermutigen, inr Bestes zu geben und ihre Ziele zu erreichen.
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,<Jemandem Mut machen*

Espior 93 @Espior9 - Oct 23, 2022

Was soll ich machen, damit dies jemandem erreicht.

Darf nicht aufgeben, denn flr viele ist das Leben, oft nicht leicht.

Will jemandem Mut machen, doch weil3 nicht, ob dies reicht.

Wiinsche jeden nur dass beste, hoffe das der weg hier, meine Ambitionen
unterstreicht.

Q Tl Q 1 ihi m T,

s,Jemandem Mut machen” ist ein deutscher Ausdruck, der beschreibt, wie man einer
Person Zuversicht und UnterstUtzung gibt, besonders in schwierigen Zeiten oder vor
groBen Herausforderungen. Es geht darum, jemanden zu ermutigen, Vertrauen in seine
eigenen Fahigkeiten zu haben und sich den bevorstehenden Aufgaben zu stellen.
Dieser Ausdruck ist in verschiedenen Lebenslagen anwendbar und zeigt die Bedeutung

von emotionaler UnterstUtzung und Zuversicht.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. In der Arbeitswelt:
Ein Vorgesetzter kbnnte einem Mitarbeiter Mut machen, der vor einer
schwierigen Aufgabe oder Prdsentation steht, indem er seine bisherigen Erfolge
betont und seine F&higkeit zur Bewdltigung neuer Herausforderungen
hervorhebt. Er kbnnte sagen: ,,Ich weiB, dass diese Aufgabe herausfordernd ist,

aber ich habe vollstes Vertrauen in deine F&higkeiten.*

2. In der Medizin oder bei gesundheitlichen Herausforderungen:
Ein Arzt kbnnte einem Patienten, der sich einer groBen Operation unterziehen
muss, Mut machen, indem er verstGndnisvoll spricht und die positiven Aspekte
der Behandlung betont. Der Arzt kbnnte GuBern: ,Ich verstehe, dass dies eine
bedngstigende Zeit fur Sie ist, aber wir haben viele Erfolge mit diesem Verfahren

gesehen.”
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3. In Bildungseinrichtungen:
Ein Lehrer k&nnte einem Schiler Mut machen, der Schwierigkeiten beim Lernen
hat oder vor wichtigen PrUfungen steht, indem er dessen bisherige Fortschritte
lobt und zusdatzliche UnterstUtzung anbietet. Er kbnnte sagen: ,,Du hast dich in
den letzten Wochen stark verbessert, und ich bin hier, um dir zu helfen, wo

immer es nétig ist.”

4. In personlichen Beziehungen:
Ein Freund ké&nnte einem anderen Freund, der eine schwere persdnliche Krise
durchmacht, Mut machen, indem er zuhért und versichert, dass er fur ihn da ist.
Der Freund kénnte sagen: ,,Du bist nicht allein in dieser Situation; ich bin hier, um

dir zu helfen, wann immer du mich brauchst.”

5. Bei sportlichen Veranstaltungen:
Ein Trainer kbnnte einem Sportler, der vor einem wichtigen Wettkampf steht, Mut
machen, indem er dessen Trainingsleistungen und Entschlossenheit betont. Der
Trainer kbnnte motivieren: ,,Du hast hart trainiert, und du bist bereit fUr diesen

Moment. Glaube an dich selbst, so wie ich an dich glaube.*

~Jemandem Mut machen* verdeutlicht die Kraft der Ermutigung und wie wichtig es ist,
anderen in schwierigen Zeiten UnterstUtzung und Zuversicht zu bieten. Es zeigt, dass
Worte und Taten einen erheblichen Einfluss auf die Fahigkeit einer Person haben

kdnnen, Herausforderungen zu bewdltigen und mit Selbstvertrauen voranzuschreiten.
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,Einen Anreiz schaffen”

é‘: Stadt Herne @Stadt_Herne - Jun 19, 2023

*>" Das Klimaschutzmanagement der Stadt Herne mochte weiterhin die noch
ungenutzten Solarpotentiale in der Kommune heben. Einen Anreiz
schaffen zwei neue Forderprogramme fiir Dach-Photovoltaik (PV)-Anlagen
mit Speicher sowie Stecker-PV-Anlagen. Infosfdherne.de/Meldu.../News-

+Einen Anreiz schaffen" ist ein Ausdruck, der beschreibt, wie man durch bestimmte
MaBnahmen oder Angebote die Motivation von Personen erhdht, eine bestimmte
Handlung auszufUhren oder eine Leistung zu erbringen. Der Anreiz dient dazu, das
Engagement und die Beteiligung zu férdern, oft durch Belohnungen oder Vorteile.
Dieser Ausdruck wird in vielen Lebensbereichen angewendet, besonders dort, wo es

darum geht, Engagement und Leistung zu steigern.

Hier einige Beispiele, wie der Ausdruck in verschiedenen Situationen passen kann:

1. Am Arbeitsplatz:
Ein Unternehmen kénnte Anreize fUr Mitarbeiter schaffen, um deren Produktivitat
und Zufriedenheit zu steigern. Dies kbnnte in Form von Bonuszahlungen,
zusatzlichen Urlaubstagen oder flexiblen Arbeitszeiten geschehen. Ein Manager
kénnte beispielsweise ankundigen: ,,Wir fUhren ein Bonusprogramm ein, um

unsere Anerkennung fUr auBerordentliche Leistungen zu zeigen.*

2. Im Bildungsbereich:
Schulen oder Universitaten k&nnten Anreize fUr Schiler und Studenten schaffen,
um deren Lernerfolg zu férdern. Dies kbnnte durch Stipendien, Preise fur
herausragende akademische Leistungen oder besondere AktivitGten erfolgen.
Ein Lehrer k&nnte sagen: ,,FUr jedes A in den Prifungen gibt es dieses Semester

zusdtzliche Punkte, die auf eure Endnote angerechnet werden.*

3. In der Kundenbindung:

Unternehmen k&nnten Anreize fUr Kunden schaffen, um Treue zu férdern oder
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neue Kunden zu gewinnen. Dies kann durch Rabattaktionen, Treueprogramme
oder exklusive Angebote geschehen. Ein Vertriebsleiter kbnnte erklaren: ,,Wir
starten eine Kampagne, bei der jeder Kunde, der drei Freunde wirbt, einen

Monat kostenlosen Service erhdlt.”

4. Bei gesundheitlichen Programmen:
Gesundheitsorganisationen oder Arbeitgeber kbnnten Anreize schaffen, um die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen zu verbessern. Dies kbnnte
durch Herausforderungen zur Gesundheitsférderung, Prédmien fUr regelmdaBige
Gesundheitschecks oder Subventionen fdr Fitnessstudio-Mitgliedschaften sein.
Ein Gesundheitskoordinator kbnnte ankundigen: ,, Teilnehmer unseres
Fitnessprogramms k&nnen monatlich Gutscheine fur Gesundheitsprodukte

gewinnen.*

5. In umweltfreundlichen Initiativen:
Gemeinden oder Unternehmen kénnten Anreize fir umweltfreundliches
Verhalten schaffen, wie Recycling oder die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel.
Dies kénnte durch Verglnstigungen, Subventionen oder &ffentliche
Anerkennung erfolgen. Ein Stadtplaner kbnnte sagen: ,,Jeder Haushalt, der

seinen MdUll richtig trennt, erhdlt eine Reduzierung der MdllgebUhren. *

+Einen Anreiz schaffen" betont die Bedeutung von Motivation und Belohnung als Mittel
zur Erreichung von Zielen und zur Verbesserung von Engagement und Leistung in
verschiedenen Bereichen. Es zeigt, wie gezielte Anreize das Verhalten positiv

beeinflussen konnen.
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